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1. КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

По решениям Учёного совета за период с 2009 по 2013 год проведено 9 кон-
ференций научно-педагогических работников, представителей других катего-
рий работников и обучающихся ТГУ.

1. 24 апреля 2009 года – утверждение Устава ТГУ (в новой редакции).
2. 26 июня 2009 года – выборы ректора на альтернативной основе (впер-

вые).
3. 24 октября 2009 года – утверждение изменений в Устав ТГУ, выборы чле-

на Учёного совета из числа студентов и аспирантов.
4. 08 сентября 2010 года – утверждение изменений в Устав ТГУ (в новой ре-

дакции).
5. 25 февраля 2010 года – утверждение изменений в коллективный дого-

вор.
6. 28 февраля 2011 года: 
– проведены выборы Учёного совета от структурных подразделений, не 

имеющих представителей в составе совета (институт химии и инженерной эко-
логии, юридический факультет, факультет изобразительного и декоративно-
прикладного искусства);

- заслушан и принят к сведению отчет ректора о деятельности ТГУ за 2010 год;
- заслушан и принят к сведению отчет председателя профкома сотрудников 

ТГУ;
- принят коллективный договор;
- заслушан отчет комиссии по трудовым спорам;
- проведены выборы нового состава комиссии по трудовым спорам.
7. 27 декабря 2011 года проведены выборы Учёного совета ТГУ.
8. 21 июня 2012 года: 
– приняты изменения в Устав Тольяттинского государственного универси-

тета.
9. 26 апреля 2013 года: 
– проведены выборы членов Учёного совета от институтов ФГБОУ ВПО 

«Тольяттинский государственный университет» (гуманитарно-педагогический 
институт, институт машинострония, институт финансов, экономики и управле-
ния, институт математики, физики и информационных технологий, институт 
энергетики и электротехники, институт химии и инженерной экологии, инсти-
тут изобразительного и декоративно-прикладного искусства, институт физиче-
ской культуры и спорта).

2. УЧЁНЫЙ СОВЕТ
На 53 заседаниях Учёного совета ТГУ было рассмотрено и принято 503 реше-

ния. Продолжена разработка нормативных документов, регулирующих орга-
низацию и обеспечение научного, учебного, финансово-экономического и ка-
дрового процессов, а также продолжена работа по приведению в соответствие 
нормативной базы ТГУ федеральному законодательству.
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Проведена значительная работа по внесению изменений в нормативную 
базу ТГУ в соответствии с новой редакцией устава Тольяттинского государ-
ственного университета от 25.05.2010.

2.1. Решения Учёного совета о структурных изменениях
На основании решений Учёного совета в университете произошли сле-

дующие структурные изменения.
 В 2009 году: 
- ликвидирован студенческий бизнес-инкубатор;
- реорганизованы центр социальных технологий, центр изучения ино-

странных языков, мастерская общественных коммуникаций;
- создана кафедра «Нанотехнологии и новые материалы».
В 2010 году: 
- реорганизован проектно-аналитический центр ТГУ в координационный 

центр ТГУ по проекту «Приволжский кластерный университет «Автомоби-
лестроение»;

- создан институт военного обучения;
-  реорганизован институт заочного обучения в институт дистанционного 

обучения;
- внесены изменения в структуру института непрерывного профессио-

нального образования;
- созданы управление по воспитательной и социальной работе и управле-

ние развития, инноваций и маркетинга.
В 2011 году: 
- реорганизованы:
инженерно-строительный институт в архитектурно-строительный ин-

ститут;
гуманитарный институт и педагогический факультет в гуманитарно-

педагогический институт;
факультет изобразительного и декоративно-прикладного искусства в ин-

ститут изобразительного и декоративно-прикладного искусства;
факультет математики и информатики в институт математики, физики и 

информационных технологий;
автомеханический институт в институт машиностроения;
факультет физической культуры и спорта в институт физической куль-

туры и спорта;
институт финансов, экономики и управления путем:
- включения в состав института:
* кафедр «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и «Финансы и кредит», вы-

деленных из кафедры «Экономика, финансы и бухгалтерский учет»;
* кафедры «Менеджмент организации»;
- создания кафедры «Товароведение и организация управления торговы-

ми предприятиями», организованной путем передачи на кафедру «Экономи-
ческая и управленческая подготовка» ставок кафедры «Пищевые техноло-
гии и товароведение продовольственных товаров» и выделения в ней секции 
«Экономика»;

институт химии и инженерной экологии путем:
- включения в состав института:
* кафедры «Инженерная защита окружающей среды», организованной 

путем переименования кафедры «Механика и инженерная защита окру-
жающей среды»  в связи с передачей секции «Техническая механика» на 
кафедру «Нанотехнологии, материаловедение и механика» института маши-
ностроения и выделения в ней секции «Химическое машиностроение»;

* кафедры «Химия и химические технологии», организованной путем 
слияния кафедр «Машины и аппараты химических производств», «Химия» 
и передачи ставок кафедры «Пищевые технологии и товароведение продо-
вольственных товаров»;

- учета создания в институте химии и инженерной экологии кафедры 
«Химическое машиностроение»;

электротехнический факультет в институт энергетики и электротехни-
ки;

юридический факультет в институт права;
- ликвидирован физико-технический институт и переданы;
- кафедра «Общая и теоретическая физика» в институт математики, фи-

зики и информационных технологий;
- кафедры «Материаловедение и механика материалов», «Нанотехноло-

гии и новые материалы» в институт машиностроения;
- кафедра «Автоматизация технологических процессов и производств» в 

институт энергетики и электротехники;
- базовая кафедра «Наноматериалы» в институт машиностроения.
В  2012 году: 
- исключен из структуры ТГУ институт непрерывного профессионально-

го образования;
- создана базовая кафедра утилизации и рециклинга отходов;
- реорганизован институт права;
- создан учебный центр химии и инженерной экологии;
- создана базовая кафедра «Электроэнергетика» при кафе-

дре «Электроснабжение и электротехника» института энергетики 
и электротехники.

В 2013 году: 
- исключена из состава архитектурно-строительного института кафедра 

«Водоснабжение и водоотведение»;
- переименована кафедра «Теплогазоснабжение и вентиляция» в кафе-

дру «Теплогазоснабжение, вентиляция, водоснабжение и водоотведение»;
- переименована кафедра «Товароведение и организация управления 

торговыми предприятиями» в кафедру «Торговое дело и управление произ-
водством»;

- выведена из состава кафедры «Журналистика и социология» секция 
«Социология»;

- переименована кафедра «Журналистика и социология» в кафедру 
«Журналистика»;

- открыта на базе секции «Социология» кафедра «Социология»;

- ликвидирован физкультурно-спортивный комплекс;
- создана в структуре института физической культуры и спорта кафедра 

«Физическое воспитание»;
- создан в структуре института физической культуры и спорта физкультурно-

оздоровительный комплекс;
- создан научно-исследовательский институт прогрессивных технологий 

(НИИПТ) в структуре проректора по НИР;
- ликвидирована кафедра «Химия и химические технологии»;
- созданы в институте химии и инженерной экологии  кафедра  «Технологии 

производства пищевой продукции и организация общественного питания» и 
кафедра «Химия, химические процессы и технологии»;

- создана автономная некоммерческая организация «Детский сад «Униве-
рочка» при участии Тольяттинского государственного университета в качестве 
учредителя.

2.2. Выборы на должности ППС
За отчетный период процедуру конкурса на должности профессорско-

преподавательского состава прошли 875 сотрудников ТГУ.

Год Через Учёный совет Всего по ТГУ (через советы 
институтов/факультетов)

2009 186 205
2010 103 152
2011 15* 163
2012 15 166
2013 14 189

333 875

* Изменилась процедура конкурсного отбора (решение № 981 
от 23.12.2010): на Учёном совете проходили конкурс должности ППС только в 
виде исключения.

С 23 декабря 2010 года на заседаниях Учёного совета стали рассматривать 
только конкурсные дела в виде исключения (без наличия у претендента ученых 
степеней и ученых званий). Процедура конкурса на должности ППС на общих 
основаниях (с наличием у претендента ученой степени и ученого звания) была 
передана в соответствующие советы институтов. 

В соответствии с трудовым законодательством ректор перешел на гибкую 
систему подписания трудовых договоров с учетом рекомендации Ученого сове-
та, совета соответствующих института и кафедры от 6 месяцев до 5 лет. Основа-
нием для определения срока трудового договора являлись выполненные соис-
кателем конкурсные критерии к должностям ППС.

Процедуру выборов прошли 4 декана и 65 заведующих кафедрами.
Восстановлена традиция выборов заведующих кафедрами на заседаниях 

Учёного совета.

3. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
С 2009 по 2013 год на 5 заседаниях Попечительского совета рассмотрено 25 

решений.
Ежегодно ректор выступал с отчетом по итогам деятельности ТГУ и реализа-

ции Программы развития ТГУ.
Приказом ректора №27 от 11.01.2013 на основании тайного заочного голосо-

вания утвержден состав Попечительского совета. Из его состава выведены Виль-
чик Виталий Андреевич, cоветник президента ОАО «АВТОВАЗ» по производству 
(по собственному желанию), Птицын Игорь Васильевич, экс-генеральный дирек-
тор ООО «Тольяттинский Трансформатор» (по собственному желанию).

В период с 2009 по 2013 год введены в состав Попечительского совета:

2009 год:

1.
КРИШТАЛ
Михаил 
Михайлович

–

ректор Тольяттинского 
государственного 
университета, выпускник 
Тольяттинского 
политехнического института

2010 год (декабрь):

2.
НОСОРЕВ
Александр 
Степанович

–

председатель совета 
директоров группы компаний 
ООО «ИнкомЦентр», 
выпускник Тольяттинского 
политехнического института

2012 год (апрель):

3.
АНДРЕЕВ
Сергей 
Игоревич

– мэр г.о. Тольятти

2013 год (январь):

4.
МАХЛАЙ
Сергей 
Владимирович

–
председатель совета 
директоров ОАО 
«Тольяттиазот»

5.
ЮРЬЕВ
Евгений 
Леонидович

–
председатель правления 
ООПО 
«ВСС М.Т. Калашникова»

2013 год (сентябрь):
6. МЕРКУШКИН

Николай Иванович
– губернатор Самарской области

28 января  2011 года – проведен юбилей «10 лет Попечительскому совету 
ТГУ».

В апреле 2011 года утверждено Положение о Попечительском совете в 
новой редакции.
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Тайным голосованием установлен статус Почетного председателя 
Попечительского совета А.В. Николаеву (апрель 2012 г.)

2 сентября 2013 года Н.И. Меркушкин избран председателем 
Попечительского совета Тольяттинского государственного университета. 
Утвержден состав Попечительского совета в количестве 24 человек.

На сегодняшний момент в состав Попечительского совета ТГУ входят:

1. МЕРКУШКИН
Николай 
Иванович –

председатель Попечительского совета, 
губернатор Самарской области

2. АНДРЕЕВ
Сергей 
Игоревич – мэр г.о. Тольятти

3. ВАВИЛИН
Виталий 
Владимирович –

президент банка «Глобэкс», выпускник 
Тольяттинского политехнического ин-
ститута

4. ВОЛКОВ 
Алексей 
Степанович –

генеральный директор ЗАО СМТ «Хим-
энергострой», выпускник Тольяттин-
ского политехнического института

5. ГЕНДЕЛЬ
Ирина 
Абрамовна –

председатель правления ООО «Химза-
вод», выпускница Тольяттинского по-
литехнического института

6. ГЕРАСИМЕНКО
Виктор 
Иванович –

генеральный директор ЗАО 
«Куйбышевазот»

7. ЖУКОВ
Владимир 
Анатольевич –

председатель правления Торгово-
промышленной палаты г. Тольятти, 
выпускник Тольяттинского политехни-
ческого института

8. КОМИН
Анатолий 
Васильевич – экс-управляющий ОАО «Азотреммаш»

9. КРИШТАЛ
Михаил 
Михайлович –

ректор Тольяттинского государствен-
ного университета, выпускник Тольят-
тинского политехнического института

10. КУЗЬМИЧЕВА
Екатерина 
Ивановна –

депутат Государственной думы Россий-
ской Федерации, заместитель предсе-
дателя комитета по культуре

11. МАХЛАЙ
Сергей 
Владимирович –

председатель совета директоров ОАО 
«Тольяттиазот», выпускник Тольяттин-
ского политехнического института

12. МАХЛАЙ
Владимир 
Николаевич – член Попечительского совета

13. НАГАЙЦЕВ
Максим 
Валерьевич –

генеральный директор ГНЦ РФ ФГУП 
«Национальные автомобильные интел-
лектуальные инновации» (г. Москва)

14. НИКОЛАЕВ 
Алексей 
Васильевич – почетный председатель Попечитель-

ского совета ТГУ

15. НОСОРЕВ
Александр 
Степанович –

председатель совета директоров группы 
компаний ООО «ИнкомЦентр», 
выпускник Тольяттинского политехни-
ческого института

16. ОЧИРОВ
Сергей 
Васильевич –

председатель совета директоров ЗАО 
«Приволжское кредитное бюро», вы-
пускник Тольяттинского политехниче-
ского института

17. ПУШКОВ
Анатолий 
Николаевич –

советник президента ОАО «АВТОВАЗ», 
выпускник Тольяттинского политехни-
ческого института

18. САРЫЧЕВ
Александр 
Петрович – советник исполнительного директора 

по производству ОАО «АВТОВАЗ»

19. САЧКОВ
Юрий 
Александрович –

президент группы компаний «Адми-
рал», выпускник Тольяттинского поли-
технического института

20. СТЕПАНОВ
Юрий 
Борисович –

член Попечительского совета, выпуск-
ник Тольяттинского политехнического 
института

21. СЫЧЕВ
Сергей 
Александрович – член Попечительского совета

22. ШЕЛУДЯКОВ
Александр 
Анатольевич –

начальник управления Госавтоинспек-
ции МВД республики Мордовия, вы-
пускник Тольяттинского политехниче-
ского института

23. ЮРЬЕВ
Евгений 
Леонидович – председатель правления ООПО 

«ВСС М.Т. Калашникова»

24. УТКИН
Николай 
Дмитриевич

–
член Попечительского совета, 
выпускник Тольяттинского политехни-
ческого института

Награждение ведомственными наградами 
Министерства образования  и науки РФ 

членов Попечительского совета ТГУ

Вид награды 2011 г. 2012 г. 2013 г.

Ведомственная награда 
«За милосердие и 
благотворительность»

В.И. Герасименко И.А. Гендель А.В. Комин

Наградами Попечительского совета ТГУ 
награждены 53 сотрудника ТГУ*

Вид награды 2009 г. 2010 г. 2012 г. 2013 г.

Благодарственная грамота 
Попечительского совета

8 8 8 9

Премия Попечительского совета** 6 4 5 5

* В 2011 г. награды Попечительского совета не присуждались в связи с реоргани-
зацией совета в соответствии с рекомендациями Министерства образования 
и науки Российской Федерации.
** Премия установлена в размере, эквивалентном 500 долларам.

4. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ФОНД РАЗВИТИЯ ТГУ»

Благотворительная программа «Фонд развития ТГУ» создана 
в 2010 году в рамках деятельности Общественного благотворительного фон-
да социально-культурного развития г.о. Тольятти «Духовное наследие» име-
ни С.Ф. Жилкина». Главные задачи программы – формирование целево-
го инвестиционного капитала ТГУ (эндаумента) посредством привлечения 
благотворительных средств и финансирование проектов университета в области 
социальной и воспитательной работы со студентами, поддержки лучших студен-
тов и преподавателей университета, благоустройства территории, техническо-
го перевооружения лабораторий. Председателем фонда «Духовное наследие», 
в котором аккумулируется целевой капитал, трижды избирался (в 2011 г., 2013 г. 
и 2014 г.) ректор Тольяттинского госуниверситета Михаил Криштал. 

За время его работы организации удалось значительно увеличить объём благо-
творительных средств, направленных на социально значимые проекты: с 4 500 000 
рублей в 2010 г. до 20 000 000 рублей в 2013 г.

За 4 года на средства «Фонда развития ТГУ» были профинансированы:
1) стипендиальный фонд имени Сергея Жилкина для поддержки талантли-

вых студентов (8 студентов, сумма – 110 000 рублей);
2) стипендиальная и благотворительная программа имени Николая Абра-

мова для студентов и преподавателей института химии и инженерной эколо-
гии ТГУ (12 студентов, 6 преподавателей, сумма – 1 300 000 рублей);

3) благотворительная поддержка лучших преподавателей ТГУ 
(10 преподавателей, сумма – 146 000 рублей);

4) благоустройство территории ТГУ: благоустройство скве-
ра перед главным корпусом ТГУ (посадка липовой аллеи), сумма – 
50 000 рублей; создание скульптуры «Студент, спешащий на занятия», сумма 
– 475 000 рублей;

5) помощь в организации и проведении юбилейных мероприятий ТГУ: фе-
стиваль «Студенческая весна», конкурс «Мисс ТГУ-2011», приём ректора (2011), 
выставка «60 лет ТГУ: Опыт. Качество. Инновации», 10-летие Попечительского 
совета ТГУ и др. – 2 209 000 рублей;

6) техническое перевооружение лабораторий – 160 000 рублей;
7) строительство часовни св. мученицы Татианы – 185 000 рублей;
8) чествование лучших преподавателей ТГУ на уровне города: три профес-

сора ТГУ удостоены звания «Кавалер почётного знака фонда «Духовное на-
следие» за достижения в науке» – 45 000 рублей;

9) целевой капитал фонда развития ТГУ – 10 000 000 рублей.
Общая сумма средств, поступивших в «Фонд развития ТГУ» 

за 4 года, составила 14 680 000 рублей.
Наполнение эндаумента ТГУ осуществляется при поддерж-

ке губернатора Самарской области Николая Меркушкина, который 
в сентябре 2013 года возглавил Попечительский совет ТГУ:

4 000 000 рублей на формирование эндаумента направлены 
ЗАО «ФИА-БАНК» по инициативе члена Попечительского совета ТГУ председа-
теля совета директоров группы компаний ООО «ИнкомЦентр» Носорева А.С. 

6 000 000 рублей – ООО «Самаратрансстрой» по инициативе председателя 
Попечительского совета ТГУ, губернатора Самарской области Н.И. 
Меркушкина.

5. АККРЕДИТАЦИЯ

В соответствии с «Положением о государственной аккредитации фе-
деральных государственных образовательных учреждений высшего про-
фессионального образования, реализующих образовательные программы 
высшего профессионального и послевузовского профессионального обра-
зования на основе образовательных стандартов и требований, устанавли-
ваемых ими самостоятельно» (утв. постановлением Правительства РФ №800 
от 27.09.2011) Тольяттинским государственным университетом было подано 
заявление о проведении государственной аккредитации вуза (уведомление 
о представлении документов в полном объеме в соответствии с установленны-
ми требованиями от 09.11.2012 №06-АК-1416в).

Заявлено:
16 УГНС высшего профессионального образования
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10 отраслей наук по программам послевузовского профессионального об-
разования.

Экспертиза проводилась в соответствии с Распоряжениями Рособрнадзора 
от 28 декабря 2012 г. №4536-06 и от 10 января 2013 г. №2-06 в период с 14  января 
2013 г. по 18 января 2013 г.

На основании приказа Рособрнадзора №239 от 11.03.2013  «О государственной 
аккредитации образовательных учреждений и организаций» Тольяттинский госу-
дарственный университет признан прошедшим государственную аккредитацию 
сроком на шесть лет с установлением государственного статуса по типу «образо-
вательное учреждение высшего профессионального образования» вида «универ-
ситет» по укрупненным группам направлений подготовки и специальностей, к 
которым относятся заявленные для государственной аккредитации основные про-
фессиональные образовательные программы, реализуемые в соответствии с ГОС, 
и образовательные программы послевузовского профессионального образования.

В соответствии с Распоряжением Рособрнадзора от «29» апреля 2013 г. 
№1252-06 в период с «06» мая 2013 г. по «08» мая 2013 г. проводилась эксперти-
за соответствия качества подготовки выпускников по программам магистрату-
ры требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
(ФГОС).

На основании приказа Рособрнадзора от 31.05.2013 №533 «O государ-
ственной аккредитации образовательных учреждений и организаций» 
Тольяттинский государственный университет признан прошедшим го-
сударственную аккредитацию по укрупненным группам направлений 
подготовки, к которым относятся заявленные для государственной ак-
кредитации основные профессиональные образовательные программы 
подготовки магистров, реализуемые в соответствии с ФГОС, на срок 
действия ранее выданного свидетельства о государственной аккреди-
тации.

5.1. Аккредитация основных образовательных программ, 
направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования 

и программ послевузовского профессионального образования в период с 2009 по 2014 год

2009 2010 2011 2012 2013 Всего I пол-е 2014

ГОС ФГОС Всего ГОС ФГОС Всего ГОС ФГОС Всего ГОС ФГОС Всего ГОС ФГОС Всего ГОС ФГОС Всего ГОС ФГОС Всего

Программы среднего профес-
сионального образования

1 1

Программы высшего профес-
сионального образования

9 9 8 8 15 15 3 3 56*
18
***

74 91 18 109

подготовки бакалавров• 2 2 4 4 9 9 15 15 1 1

подготовки специалистов• 7 7 8 8 1 1 47 47 63 63

подготовки магистров• 10 10 3 3
18
***

18 13 18 31

Программы послевузовского 
профессионального образова-
ния

40
**

40 40 40

ВСЕГО 9 9 8 8 15 15 3 3 96 18 114 131 18 149 2 2

* По 16 УГНС
** По 10 отраслям науки
*** По 11 УГНС

5.2. Лепестковая диаграмма аккредитационных показателей университета
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5.3. Аккредитационные показатели университета

С 19 октября 2005 г. показатели деятельности и критерии государственной аккредитации вузов определялись исходя из приказа № 1938 от 30.09.2005 «Об утверж-
дении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений». 

С 27 декабря 2011 года вузы начали работать по приказу №2267 от 25.10.2011 «Об утверждении критериев показателей, необходимых
для определения типа и вида образовательного учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования». Ниже приведена таблица 
соответствия показателей по обоим приказам и фактические значения за период с 2009 по 2013 год.

ПРИКАЗ №1938 ОТ 30.09.2005 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КРИТЕРИЕВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ  АККРЕДИТАЦИИ 

ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ» 
(ЗАРЕГИСТРИРОВАНО МИН. ЮСТ. РФ, 

РЕГ. №7092 ОТ 19.10.2005)

ПРИКАЗ №2267 ОТ 25.10.2011 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
КРИТЕРИЕВ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТИПА И ВИДА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»  

(ЗАРЕГИСТРИРОВАНО МИН. ЮСТ. РФ, 
РЕГ. №22764 ОТ 27.12.2011)

Факт по годам

Показатель 
государствен-
ной аккреди-

тации

Наименование 
критерия 

государственной 
аккредитации и его 

значение Н
ор

м
ат

и
в 

(в
и

д 
«у

н
и

ве
р

-
си

те
т»

) Показатель 
государствен-
ной аккреди-

тации

Наименование 
критерия 

государственной 
аккредитации и его 

значение Н
ор

м
ат

и
в 

(в
и

д 
«у

н
и

ве
р

-
си

те
т»

)*

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Спектр 
реализуемых 
основных 
образова-
тельных про-
грамм 

Число 
укрупненных групп 
специальностей 
(направлений 
подготовки) по 
реализуемым 
основным 
образовательным 
программам

не 
менее 

7

Реализация 
основных 
профессио-
нальных об-
разовательных 
программ выс-
шего профес-
сионального 
образования

Число укрупненных 
групп специальностей 
(направлений 
подготовки) по 
реализуемым основным 
образовательным 
программам

не менее 7 16 16 16 16 18 18

Возможность 
продолжения 
образования 
по образо-
вательным 
программам 
послеву-
зовского и 
дополнитель-
ного профес-
сионального 
образования

Число отраслей 
науки по 
специальностям 
научных работников 
(аспирантуры)

не 
менее 

5

Число отраслей науки 
по специальностям 
научных работников 
(аспирантуры)
 

не менее 4 7 9 10 10 10 10

Число аспирантов 
на 100 студентов 
контингента, 
приведенного 
к очной форме 
обучения

не 
менее 

4
 4,32 4 4,13 4,15 4,10 2,73*

Процент 
аспирантов, 
защитивших 
диссертации не 
позднее чем через 
год после окончания 
аспирантуры (от 
числа поступивших)

не ме-
нее 25 Процент аспирантов, 

защитившихся 
в течение одного 
года после окончания 
аспирантуры 
(от числа поступивших)
 

не менее 25 26,73 35,29 34,77 31,24 29,96 29,62

Наличие 
докторантуры, 
диссертационных 
советов

нали-
чие

 да да да да да да*

Отрасль науки Объем (тыс. руб.)

01.00.00 Физико-математические науки 3 125,00

02.00.00 Химические науки 644,50

03.00.00 Биологические науки 80,00

05.00.00 Технические науки 132 247,88

07.00.00 Исторические науки 710,00

09.00.00 Философские науки 0,00

10.00.00 Филологические науки 0,00

17.00.00 Искусствоведение 0,00

Отрасль науки Объем (тыс. руб.)

24.00.00 Культурология 0,00

08.00.00 Экономические науки 522,00

19.00.00 Психологические науки 0,00

13.00.00 Педагогические науки 705,22

12.00.00 Юридические науки 1 501,00

22.00.00 Социологические науки 870,00

18.00.00 Архитектура 633,00
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Факт по годам

Показатель 
государствен-
ной аккреди-

тации

Наименование 
критерия 

государственной 
аккредитации и его 

значение Н
ор

м
ат

и
в 

(в
и

д 
«у

н
и

ве
р

-
си

те
т»

) Показатель 
государствен-
ной аккреди-

тации

Наименование 
критерия 

государственной 
аккредитации и его 

значение Н
ор

м
ат

и
в 

(в
и

д 
«у

н
и

ве
р

-
си

те
т»

)*

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Среднегодовой 
контингент 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
профессиональной 
переподготовки и 
(или) повышения 
квалификации (чел.)

не ме-
нее 50

Реализация 
дополнитель-
ных профес-
сиональных 
образователь-
ных программ

Среднегодовой 
контингент слушателей 
по дополнительным 
профессиональным 
образовательным 
программам 
(профессиональной 
переподготовки и 
(или) повышения 
квалификации) 

не менее 
100 чел.

268,0 208,2 257,2 242,0 238,3 226,0

Ежегодная реализация 
дополнительных 
профессиональных 
образовательных 
программ 

не менее 
2 УГС

- - - - 9

Научная, 
научно-
техническая 
деятельность 
и ее результа-
тивность

Число отраслей 
науки,
в рамках которых 
выполняются 
научные 
исследования

не 
менее 

5

Выполнение 
фундамен-
тальных и 
(или) приклад-
ных научных 
исследований

Число отраслей науки, 
в рамках которых 
выполняются научные 
исследования

не менее 4 8 15 13 13 13 9

Среднегодовой 
объем 
финансирования 
научных 
исследований за 
пять лет (тыс. руб.)

не 
менее 
10 000

  33590,24
59 

631,70
79 

631,60
110 

518,30
113 

328,90
141 

672,9*

Среднегодовой 
объем научных 
исследований на 
единицу научно-
педагогического 
персонала за пять 
лет (тыс. руб.)

не 
менее 

18
  35,063 111,84 84,12 116,00 124,10 187,62*

  

Среднегодовой объем 
финансирования 
научных исследований 
по каждой из отраслей 
наук, соответствующих 
образовательным 
программам, 
реализуемым 
в рамках УГС

не менее 
3 млн. руб.

- - - - -
см. та-

блицу **

  

Наличие результатов 
интеллектуальной 
деятельности в 
выполненных научных 
исследованиях 

не менее чем 
по 4 отраслям 

наук
- - - - - 9

  

Количество научных 
публикаций в 
ведущих российских и 
зарубежных журналах 
в расчете на 100 человек 
научно-педагогического 
состава

не менее 
5 в год

- - - - - 119

  

Проведение на базе 
образовательного 
учреждения 
международных и 
(или) всероссийских 
научных и (или) 
научно-практических 
конференций, 
художественно-
творческих 
мероприятий 

не менее чем 
по 4 отраслям 

наук

- - - - - 4
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ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ» 
(ЗАРЕГИСТРИРОВАНО МИН. ЮСТ. РФ, 

РЕГ. №7092 ОТ 19.10.2005)

ПРИКАЗ №2267 ОТ 25.10.2011 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
КРИТЕРИЕВ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТИПА И ВИДА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»  

(ЗАРЕГИСТРИРОВАНО МИН. ЮСТ. РФ, 
РЕГ. №22764 ОТ 27.12.2011)

Факт по годам

Показатель 
государствен-
ной аккреди-

тации

Наименование 
критерия 

государственной 
аккредитации и его 

значение Н
ор

м
ат

и
в 

(в
и

д 
«у

н
и

ве
р

-
си

те
т»

) Показатель 
государствен-
ной аккреди-

тации

Наименование 
критерия 

государственной 
аккредитации и его 

значение Н
ор

м
ат

и
в 

(в
и

д 
«у

н
и

ве
р

-
си

те
т»

)*

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Методиче-
ская работа

Среднегодовое коли-
чество монографий на 
100 основных штат-
ных педагогических 
работников с учены-
ми степенями и (или) 
учеными званиями, 
изданных за 5 лет 

не 
менее 

2,0

Осущест-
вление ме-
тодической 
деятельности 
по профилю 
реализуемых 
образователь-
ных программ

  6,705 5,53 5,66 6,57 6,77 7,65*

Квалифика-
ция педагоги-
ческих работ-
ников

Процент 
профессорско-
преподавательского 
состава с учеными 
степенями и (или) 
учеными званиями

не 
менее 

60

Соответствие 
содержания 
и качества 
подготовки 
обучающихся 
и выпускников 
требованиям 
федеральных 
государствен-
ных образо-
вательных 
стандартов 
высшего про-
фессионально-
го образования 
(государствен-
ных образо-
вательных 
стандартов 
высшего про-
фессионально-
го образования 
– до завер-
шения их реа-
лизации в об-
разовательных 
учреждениях)

Требования 
к кадровому 
обеспечению учебного 
процесса:
 - не менее чем у 
50% преподавателей 
по основной 
образовательной 
программе базовое 
образование 
соответствует профилю 
преподаваемых 
дисциплин; 
- соответствие 
требованиям ГОС ВПО 
доли преподавателей, 
имеющих ученую 
степень и/или ученое 
звание; 
- 100% штатных препо-
давателей по образо-
вательной программе 
принимают участие в 
научной и/или научно-
методической, творче-
ской деятельности

 60,38 66,00 64,72 68,97 74,62 77,09*

Процент докторов 
наук и (или) 
профессоров

не 
менее 

10
 17,07 13,00 13,34 14,14 15,37 16,18*

Процент 
профессорско-
преподавательского 
состава, 
работающего в вузе 
на штатной основе

не 
менее 

50
 85,84 88,00 79,64 79,22 75,00 80,99*

Среднегодовое 
число защит 
диссертаций 
на 100 человек 
научно-
педагогического 
персонала за 5 лет

не 
менее 

3
 4,15 4,40 4,58 4,64 3,67 3,27*

* Справочное значение. Не является аккредитационным показателем
** Среднегодовой объем финансирования научных исследований по каждой из отраслей наук, соответствующих образовательным программам, реализуемым в 
рамках УГС

6. МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВУЗА

В 2013 г. ТГУ во второй раз успешно прошел мониторинг эффективности 
вузов (за 2012 г.). 

Министерством образования и науки Российской Федерации (МОН) с 
августа по сентябрь 2013 года проводился «Мониторинг деятельности обра-
зовательных учреждений высшего профессионального образования» по ре-
зультатам деятельности за 2012 г. По результатам мониторинга вузов и оцен-
ке эффективности их работы Межведомственной комиссией по проведению 
мониторинга деятельности образовательных учреждений принимаются ре-
шения по реорганизации неэффективных государственных образователь-
ных учреждений. 

В отличие от мониторинга, проведенного министерством в 2012 г., данные 
для мониторинга 2013 г. обязаны были представить как государственные, так 
и негосударственные вузы (ранее, в 2012 г., предоставление сведений негосу-
дарственными вузами носило добровольный характер). 

В единую информационную систему вузами были занесены показатели 
своей деятельности по 50 параметрам. Показатели оценки эффективности 
деятельности вузов и филиалов прошли широкое обсуждение в экспертном 
сообществе и были поддержаны Российским союзом ректоров и Ассоциацией 
ведущих университетов России. 

В 2013 г. при оценке эффективности вузов, не имеющих специфики дея-
тельности, учитывались шесть базовых показателей (в 2012 г. — пять). Для 
вузов, обладающих спецификой деятельности, основные шесть показателей 
были дополнены седьмым показателем, отражающим специфику организа-
ции (долю работников из числа профессорско-преподавательского состава, 
имеющих ученые степени по профильной специальности, или другие соот-
ветствующие показатели).

Ниже приведена таблица, в которой представлены наименования базо-
вых показателей и их пороговые значения, действующие для вузов субъектов 
Российской Федерации, а также Москвы и Санкт-Петербурга, не имеющих 
специфики деятельности. Для столичных вузов и филиалов пороговые зна-

чения были установлены более высокие, чем для вузов, находящихся в других 
субъектах Российской Федерации. 

№
п/п

Наименование базовых показателей 
для отнесения вуза к группе «имеющих 

признаки неэффективности»

Пороговые значения

Москва/ 
Санкт-

Петербург

Субъекты 
РФ

1 Образовательная деятельность. 
Средний балл ЕГЭ студентов, принятых 
по результатам ЕГЭ на обучение по 
очной форме по программам подготовки 
бакалавров и специалистов за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации и с 
оплатой стоимости затрат на обучение 
физическими и юридическими лицами*

63 60

2 Научно-исследовательская деятельность. 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника (НПР), тыс. 
рублей*

95 50

3 Международная деятельность. Удельный 
вес численности иностранных студентов, 
обучающихся по ООП ВПР, в общем числе 
студентов (приведенный контингент)**

3% 1%

4 Финансово-экономическая деятельность. 
Доходы вуза из всех источников в расчете 
на одного НПР, тыс. рублей*

1500 1100
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№
п/п

Наименование базовых показателей 
для отнесения вуза к группе «имеющих 

признаки неэффективности»

Пороговые значения

Москва/ 
Санкт-

Петербург

Субъекты 
РФ

5 Инфраструктура. Общая площадь учебно-
лабораторных зданий в расчете на одного студента 
(приведенного контингента), имеющихся у вуза на 
праве собственности, переданных учредителем, 
закрепленных за вузом на праве оперативного 
управления и безвозмездного пользования*

13 11

6 Трудоустройство. Удельный вес численности 
выпускников вуза, обучавшихся по очной 
форме обучения, не обращавшихся в службы 
занятости для содействия в трудоустройстве 
в течение первого года после окончания обу-
чения в вузе, в общем числе выпускников**

99,342/98,684
98,243 
(ПФО)

 
* Пороговые значения базовых показателей эффективности образователь-
ных организаций, применявшиеся при оценке показателей мониторинга эф-
фективности в 2012 и 2013 гг.
** Пороговые значения базовых показателей эффективности образователь-
ных организаций, применявшиеся при оценке показателей мониторинга эф-
фективности в 2013 г.

Следует отметить, что из пяти базовых показателей, применявшихся для 
оценки эффективности вузов в 2012 г., четыре показателя, касающихся обра-
зовательной, научно-исследовательской, финансово-экономической деятель-
ности и инфраструктуры, сохранились. Показатель по международной дея-
тельности был изменен: показатель «удельный вес численности иностранных 
студентов, завершивших освоение ООП ВПО, в общем выпуске студентов 
(приведенный контингент)», применявшийся в 2012 г., был заменен на пока-
затель «удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по 
ООП ВПР, в общем числе студентов (приведенный контингент)». Также доба-
вился показатель по трудоустройству студентов, рассчитываемый по данным 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Согласно решению Минобрнауки РФ в 2013 г. вуз обладает признаками 
неэффективности, если значения базовых показателей вуза ниже пороговых 
значений по четырём из шести показателей (в 2012 г. — по четырём из пяти 
показателей). Таким образом, требования к вузам ужесточились: если в 2012 
году для признания вуза эффективным достаточно было превысить два по-
роговых значения, то в 2013 г.  необходимо достигнуть превышения по трём 
пороговым значениям. 

В таблице, представленной ниже, приведены значения показателей ТГУ по 
основным критериям, применявшимся при оценке показателей мониторинга 
эффективности в 2012 г., и показано, как эти показатели менялись начиная с 
2007 г. Обозначение в виде стрелки (↓/↑), расположенной рядом с численным 
значением показателя, указывает на превышение или недостижение показа-
телем порогового значения.

№
п/п

Наименования 
базовых показа-
телей (критериев 

для отнесения 
вуза к группе 

«имеющих при-
знаки неэффек-

тивности»)

Значения показателей ТГУ по годам Поро-
говые 
значе-
ния*** 
(пока-
затель 

2011 
г.)

2007 2008 2009 2010 2011 2012

1 Образовательная 
деятельность

54↓ 55↓ 57↓ 62↑ 60,57↑ 58,52↓ 60

2 Научно-исследо-
вательская дея-
тельность

63↑ 104↑ 108↑ 161↑ 221,42↑ 235,9↑ 50

3 Международная 
деятельность*

0,21↓* 0,0↓* 0,35↓* 0,3↓* 0,13↓* 1,07↑ 
(0,78↑*) 1 (0,7*)

4 Финансово-
экономическая 
деятельность

559↓ 680↓ 853↓ 1016↑ 1125,2↑ 1460,2↑ 1 100

5 Инфраструктура
10,48↓ 11,79↑ 12,84↑ 13,75↑ 14,68↑ 15,9↑ 11

6 Трудоустрой-
ство**

96,879↓ 98,243

*Данные по показателю в период с 2007 по 2011 год и соответствующее по-
роговое значение 2011 года приведены для показателя «Международная дея-
тельность», установленного в 2012 г.
** Показатель «Трудоустройство» введен в 2013 г.
*** Значения даны для справки. Эффективность определялась по показателям 
2011 и 2012 гг. по сравнению с региональными пороговыми значениями. Крите-
рий неэффективности в 2012 г. – ниже порогового четыре показателя из пяти, 
в 2013 г.  – ниже порогового значения три и более показателей из шести.

Из данных, приведенных в таблице выше, видно, что ТГУ в 2012 году 
по четырем из шести показателей превышает пороговые значения и, как в 
2011 году, является эффективным вузом.

Из этих данных видно, что если бы мониторинг по пороговым значени-
ям 2011 г. был проведён в 2007 г., ТГУ могли бы признать неэффективным. В 
2007 году ТГУ не достигал пороговых значений по четырём из рассматривае-
мых значений в 2011 году, уже в 2008 и 2009 гг. — по трём, в 2010 г. — по двум, а в 
2011 г. проблемным остался только один показатель — удельный вес числен-
ности иностранных студентов в общем выпуске студентов, причём в 2012 г. и 
этот показатель стал выше порогового значения. При этом следует отметить, 
что по данным пороговым показателям 2011 г. ТГУ был бы признан эффектив-
ным вузом, даже если бы находился в столице, поскольку по двум параметрам 
он превосходит и столичные пороговые значения 2011 г.

Однако в 2013 г. требования Минобрнауки России ужесточились, и вузам  
необходимо было достигнуть превышения по трём пороговым значениям. Тем 
не менее и в 2013 г. по мониторингу 2012 г. ТГУ показал определенный запас 
прочности, превысив пороговые значения по четырём показателям.

7. СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА УНИВЕРСИТЕТА
В ТГУ постоянно, начиная с 2006 г., проводится работа по совершенствова-

нию системы менеджмента качества с целью повышения качества предостав-
ляемых образовательных услуг, качества испытаний и инжиниринга.

Результаты оценки СМК ТГУ внешними экспертами с 2009 по 2011 г. при-
ведены ниже.

Внешняя оценка СМК ТГУ

В 2010 г. ТГУ получил премию Правительства РФ в области качества за 
2009 г.

В 2010 г. ТГУ признан лауреатом конкурса Поволжской премии в обла-
сти качества «За высокое качество и конкурентоспособность продукции 
и услуг — 2010».

В 2012 г. ТГУ получил специальный приз «Признание делового совер-
шенства» Премии СНГ 2011 года за достижения в области качества про-
дукции и услуг. 

В 2006 г. в ТГУ создан испытательный центр (ИЦ). В настоящее время 
ИЦ аккредитован в двух системах аккредитации:

1) Единая национальная система аккредитации, сроком до 13 апреля 
2016 г.

2) Единая система оценки соответствия на объектах, подконтрольных 
Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному 
надзору (Ростехнадзор), сроком до 20 декабря 2018 г.

До декабря 2013 г. ИЦ был аккредитован в международной системе ак-
кредитации ILAC.

В 2013 г. образован «Центр оценки соответствия продукции наноинду-
стрии» ТГУ, который аккредитован в Системе добровольной сертификации 
продукции наноиндустрии «НАНОСЕРТИФИКА» сроком до 30 мая 2018 г. 

В 2013 г. ТГУ аккредитован в системе СРО Саморегулируемой организаци-
ей Некоммерческим партнерством «Межрегиональная Ассоциация по Проек-
тированию и Негосударственной экспертизе», что дало ТГУ свидетельство о 
допуске к проектным видам работ, которые оказывают влияние на безопас-
ность объектов капитального строительства. Свидетельство выдано без огра-
ничения срока и территории его действия. 

В 2014 г. СМК ТГУ сертифицирована органом по сертификации АНО КЦ 
«АТОМВОЕНСЕРТ» в системе «Военный регистр», что дало ТГУ право полу-
чения оборонных заказов в области проведения научно-исследовательских 
работ и оказание услуг в области инженерных расчетов. Срок действия сер-
тификата – 24.03.2017.

В структуре ТГУ для сопровождения работы по совершенствованию СМК 
создан отдел менеджмента качества (в 2007 г. являлся структурным подразде-
лением ТГУ и подчинялся первому проректору). С 2011 г. отдел переименован 
в отдел менеджмента качества и оптимизации бизнес-процессов и вошел в со-
став Центра новых информационных технологий. 

В 2013 году были проведены работы по актуализации и оптимизации проце-
дуры мониторинга с целью обеспечения соответствия выходных данных требо-
ваниям потребителей (ректора, владельцев процессов). С целью обеспечения 
объективности, актуальности и достоверности данных система показателей про-
цессов была перестроена таким образом, чтобы основная часть информации по-
ступала из автоматизированных систем (таких как корпоративная ERP-система 
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«Галактика», Электронная приемная комиссия, iTop). С помощью выстроенной 
в течение 2013 г. системы отчетов ОМКиОБП получил возможность собирать 
большую часть данных напрямую из информационных систем, не привлекая 
подразделения, осуществляющие подвергаемые мониторингу процессы. В об-
щей сложности мониторингу подвергаются 107 показателей по 16 блокам. 

Также СМК и мониторинг бизнес-процессов в ТГУ обеспечивается Центром 
стратегических инициатив в части организации мониторинга деятельности 
ТГУ в соответствии с требованиями МОН РФ (см. раздел «Мониторинг 
эффективности вуза»), а также в части организации стратегического 
планирования и контроля исполнения программы развития ТГУ.

СМК в части соответствия образовательных программ аккредитационным 
требованиям обеспечивается управлением развития профессионального 
образования (см. раздел «Аккредитация»).

№ 
п/п

Наименование 
процесса

Периодичность измерения, 
количество показателей

Еженедельно Ежемесячно Раз  
в полгода

Раз 
в год

1 Образовательная 
деятельность

9 9 13 19

2 Прием абитуриентов - - - 5

3 Бухгалтерская 
деятельность

5 5 5 5

4 Библиотечная 
деятельность

4 4 4 4

5 Научно-исследо-
вательская деятельность 

11 12 12 17

№ 
п/п

Наименование 
процесса

Периодичность измерения, 
количество показателей

Еженедельно Ежемесячно Раз  
в полгода

Раз 
в год

6 Финансовое 
обеспечение

- 6 6 6

7 Управление 
Программой 
развития

- 2 2 2

8 Рекламно-имиджевое 
сопровождение

2 2 2 2

9 Редакционно-
издательская 
деятельность

- 1 1 1

10 Дополнительное 
профессиональное 
образование

- 2 3 5

11 Подготовка кадров 
высшей квалификации

- - 4 6

12 Информатизация 
и автоматизация

8 8 8 8

13 Управление 
персоналом

- 4 4 8

14 Воспитательная 
деятельность

3 4 4 5

15 Международная 
деятельность

- - - 4

16 Управление закупками 4 5 5

ИТОГО 42 67 78 107

8. БЮДЖЕТ УНИВЕРСИТЕТА

8.1. Доходы университета 

Источники дохода Доход (тыс. руб.) Удельный вес (%)
2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

Средства федерального бюджета  
(Образование)

312 224,0 371 833,1 342 850,4 433 853,6 463 315,8 487 433,7 42,1 47,5 41,8 44,1 48,4 49,9

Средства федерального бюджета  (НИЧ) 4 214,5 19 650,9 18 393,2 18 585,6 89 913,8 77 610,5 0,6 2,5 2,2 1,9 9,4 7,9
Средства от приносящей доход 
деятельности,  в т.ч.:

424 561,7 390 859,9 459 166,3 531 509,7 403 181,0 412 249,7 57,3 50,0 56,0 54,0 42,2 42,2

-коммерческое обучение 283 048,8 256 711,4 262 193,7 287 558,3 292 833,4 299 713,5 38,2 32,8 32,0 29,2 30,6 30,7
- структуры ТГУ, находящиеся на 
самофинансировании

56 853,1 53 313,5 64 586,5 62 618,1 39 725,9 22 133,0 7,7 6,8 7,9 6,4 4,2 2,2

- хоздоговорные работы 65 686,1 62 320,3 79 075,3 79 416,3 49 457,3 42 716,9 8,8 8,0 9,6 8,1 5,2 4,4
- средства, поступающие из городского 
бюджета

- - 499,0 - - 100,0 - - 0,06 - - -

- средства, поступающие из областного 
бюджета (компенсация проезда студентов, 
инновационно-инвестиционный фонд)

5 219,9 1 167,5 7 939,8 5 752,8 8 017,2 20 653,6 0,7 0,1 1,0 0,6 0,8 2,1

- средства, поступающие из федерального 
бюджета (целевые поступления)

4 186,2 2 443,5 35 194,0 79 270,0 2 533,0 2 748,0 0,6 0,31 4,32 8,1 0,3 0,3

- плата за общежития 6 024,5 5 888,1 2 645,7 2 181,7 2 664,0 2 788,3 0,8 0,8 0,32 0,2 0,3 0,3
- поступления коммунальных и 
накладных платежей от арендаторов

636,9 580,5 1 558,0 3 706,2 1 262,6 4 638,1 0,1 0,1 0,2 0,4 0,1 0,5

- прочие поступления (проведение 
конференций, семинаров, добровольные 
пожертвования, благотворительные 
взносы, научно-технические услуги)

2 906,2 8 434,8 5 474,3 11 006,3 6 687,6 16 758,3 0,4 1,09 0,6 1,1 0,7 1,7

ИТОГО 741 000,2 782 343,9 820 409,9 983 948,9 956410,6 977 293,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

По сравнению с 2008 годом доходная часть бюджета университета по итогам 2013 года возросла на 31,9 %.

8.2. Финансирование Программы развития университета из всех источников 

№
п/п

Период 
реализации 
Программы 

развития ТГУ

Сумма финансирования (тыс. руб.), в том числе:
целевые средства 

федерального 
бюджета

средства, выде-
ленные из бюдже-
та университета

Средства 
НИЧ

Итого*

1 2009 г. 0 19 692,30 0 23 972, 30
2 2010 г. 0 6 752,80 0 7 795,20
3 2011 г. 149 488,40 15 816,70 0 165 305,10
4 2012 г. 74 989,16 13 444,30 850,00 90 338,45
5 2013 г. 28 694,16 15 933,38 577,70 45 205,24

Примечание: в графе «Итого» приведены данные по финансированию с учетом 
средств структурных подразделений.

Источники информации:
ПР-2009 – Решение УС от 19.02.2009 № 761 «О Программе 

развития ТГУ на 2009–2011 гг.».
ПР-2010 – Решение УС от 27.04.2011 № 1007 «Об отчете о 

реализации проектов Программы развития за 2010 год».
ПР-2011,  ПР-2012 – Решение УС от 05.04.2012  №20 «Отчет 

о выполнении проектов Программы развития за 2011 год и 
Программы развития за 2012 год».

ПР-2013 – Решение УС от 26.02.2014 №221 «Об отчете о 
реализации проектов Программы развития за 2013 год».

8.3. Расходы университета по основным статьям затрат 

Статьи затрат 2008 г. (тыс. руб.) 2009 г. (тыс. руб.) 2010 г. (тыс. руб.) 2011 г. (тыс. руб.) 2012 г. (тыс. руб.) 2013 г. (тыс. руб.)
З/плата с начислениями 382 869,3 448 058,1 490 159,5 523 201,2 562 638,9 581 768,3
Коммунальные платежи 26 616,1 33 175,6 35 903,4 41346,4 39 598,9 41 159,8
Текущий и капитальный ремонт 19 453,6 9 389,7 8 418,8 25 155,1 7188,7 28 478,6

Прочие текущие затраты 298 399,4 261 843,9 247 847,3 262 158,1 304106,71 286 334,5

Приобретение оборудования 13 568,3 6 582,9 35 361,6 120 409,7 55 224,09 25 676,3
ИТОГО 740 906,7 759 050,2 817 690,6 972 270,5 968 757,3 963 417,5
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8.4. Динамика изменения средней заработной платы по категориям работников в период с 2008 по 2013 год
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8.5. Динамика изменений заработной платы работников ТГУ

 2008 2009 2010 2011 2012 2013

По разделу 
«Образование»

По разделу 
«Образование»

С учётом 
требований 

стат. отчётности

По разделу 
«Образование»

С учётом 
требований 

стат. отчётности

ППС 18 141 18 840 19 009 22 043 24 250 26 666 29 966 33 158

- ассистент 8 374 7 171 7 896 11 311 12 269 17 138 14 762 17 722

- старший преподаватель 10 287 10 893 11 752 13 111 13 286 16 037 21 140 25 482

- доцент 19 451 20 182 20 455 22 374 24 205 26 322 27 507 28 899

- профессор 32 212 35 435 35 918 35 928 36 247 44 782 38 609 45 353

- заведующий кафедрой* - - - - - - 53 400 60 157

- директор института** - - - - 68 338 79 600 91 493 103 441

Военнослужащие 33 382 39 166 32 057 33 461 68 055 68 055 72 185 72 185

УВП 8 170 8 300 8 565 8 679 10 808 11 064 13 581 14 233

АУП 19 125 22 583 23 040 24 162 25 135 26 595 26 512 27 330

ПОП 6 414 8 953 8 409 9 033 11 483 11 710 13 739 13 835

ВСЕГО ТГУ 12 656 13 904 14 900 16 523 19 487 21 494 24 025 25 800

Средняя заработная плата по 
Самарской области в целом по 
экономике (руб.) 

14 675 14 916 16 479 18 650 20 969 23 433

Средняя заработная плата по 
Самарской области по виду 
деятельности «Образование» (руб.)

10 517 11 880 12 331 13 760 16 245 20 375

* До 01.03.2013 в университете должность заведующего кафедрой отсутствовала, существовала доплата за заведование кафедрой. Начисленный фонд оплаты труда учитывался при расчете 
средней заработной платы по основному месту работы (доцент, профессор), тем самым увеличивая его по основной должности.
** До 01.09.2013 номенклатура должностей из числа ППС не содержала в себе должность директора института (в ППС учитывался только декан факультета).

Оплата труда работников ТГУ осуществляется в зависимости от занимае-
мой должности в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ и в соот-
ветствии с Положением об оплате труда. 

Средняя заработная плата работников ТГУ за 2012 и 2013 гг. рассчитана в со-
ответствии с инструкцией к отчету «Сведения о численности, заработной плате 
и движении работников» (Форма № П-4):

1) расчет средней заработной платы проведен на основе среднесписочной 
численности сотрудников за отчетный год и включает в себя весь начисленный 
фонд оплаты труда, в т.ч. от внутреннего совместительства (в т.ч. в НИЧ), а так-
же по договорам ГПХ;

2) при расчете из фонда оплаты труда исключены выплаты социального ха-
рактера и выплаты за счет средств фонда социального страхования (ФСС):

- компенсация за книгоиздательскую продукцию;
- компенсации на молоко;
- выплаты нештатным лицам;
- материальная помощь;
- компенсации сотрудникам университета за путевки;
- выходное пособие при увольнении;
- компенсация по уходу за ребенком до трех лет;
- пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие по уходу за ребенком до полутора лет;
- компенсация проезда иногородним сотрудникам к месту работы и обратно;
- компенсация за использование личного автомобиля в служебных целях.

8.6. Соотношение средней заработной платы работников ТГУ и средней заработной платы по Самарской области **

Средняя заработная 
плата по категории 

персонала 
(должности)

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

в целом 
по эко-
номике

по виду-
деятель-

ности 
«Образо-

вание»

в целом 
по эко-
номике

по виду 
деятельно-
сти «Обра-
зование»

в це-
лом по 
эконо-
мике

по виду дея-
тельности 

«Образова-
ние»

в целом 
по эко-
номике

по виду 
деятельно-
сти «Обра-
зование»

в целом 
по эконо-

мике

по виду дея-
тельности 

«Образова-
ние»

в це-
лом по 
эконо-
мике 

по виду 
деятельно-
сти «Обра-
зование» 

по Самарской области в 
целом по экономике,  руб.*

14675 14916 16479 18650 20969 23433

по Самарской области 
по виду деятельности 
«Образование»,  руб.*

10517 11880 12331 13760 16245 20375

ППС 1,24 1,72 1,26 1,58 1,15 1,54 1,18 1,60
1,16/
(1,27)

1,49/
(1,64)

1,28/
(1,42)

1,47/
(1,63)

- ассистент 0,57 0,80 0,48 0,60 0,48 0,64 0,61 0,82
0,59/
(0,82)

0,76/
(1,05)

0,63/
(0,76)

0,72/
(0,87)

- старший преподава-
тель

0,70 0,98 0,73 0,92 0,71 0,95 0,70 0,95
0,63/
(0,76)

0,82/
(0,99)

0,9/
(1,09)

1,04/
(1,25)

- доцент 1,32 1,85 1,35 1,70 1,24 1,66 1,20 1,63
1,15/ 
(1,26)

1,49/ (1,62)
1,17/ 
(1,23)

1,35/
(1,42)

- профессор 2,19 3,06 2,37 2,98 2,18 2,91 1,93 2,61
1,73/ 
(2,14)

2,23/ (2,76)
1,65/ 
(1,93)

1,89/
(2,22)

- заведующий 
кафедрой***

- - - - - - - - - -
2,28/ 
(2,57)

2,62/
(2,95)

- директор 
института****

- - - - - - - -
3,26/ 
(3,79)

4,21/ (4,90)
3,9/ 

(4,41)
4,49/
(5,08)

Военнослужащие 2,27 3,17 2,62 3,30 1,94 2,60 1,79 2,43 3,25 4,19 3,08 3,54

УВП 0,56 0,78 0,55 0,70 0,52 0,69 0,47 0,63
0,51/ 
(0,53)

0,66/ (0,68)
0,58/ 
(0,61)

0,67/
 (0,70)

АУП 1,30 1,82 1,51 1,90 1,40 1,87 1,30 1,76
1,2/ 

(1,27)
1,55/ (1,64)

1,13/ 
(1,17)

1,3/
 (1,34)

ПОП 0,44 0,61 0,60 0,75 0,51 0,68 0,48 0,66
0,55/ 
(0,56)

0,71/ (0,72)
0,59/ 
(0,59)

0,67/
 (0,68)

ВСЕГО ТГУ 0,86 1,20 0,93 1,17 0,90 1,21 0,89 1,20
0,93/ 
(1,03)

1,2/ (1,32)
1,02/ 
(1,10)

1,18/ 
(1,27)

* По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики (Самарастат).
** В 2008-2013 гг. указано отношение средней заработной платы работников ТГУ по разделу «Образование» к средней заработной плате по Самарской области. В 2012 и 2013 годах в скобках 
указано отношение средней заработной платы работников ТГУ (по категории) с учетом требований стат. отчетности к средней заработной плате  по Самарской области.
***До 01.03.2013 в университете должность заведующего кафедрой отсутствовала, существовала доплата за заведование кафедрой. Начисленный фонд оплаты труда учитывался при расчете 
средней заработной платы по основному месту работы (доцент, профессор), тем самым увеличивая его по основной должности. 
**** До 01.09.2013 номенклатура должностей из числа ППС не содержала в себе должность директора института (в ППС учитывался только декан факультета).



УНИВЕРСИТЕТ
ТОЛЬЯТТИНСКИЙЕженедельник

№23 (576) 
29 мая 201412 ОТЧЁТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТГУ С 2009 ПО 2013 ГОД

8.7. Оплата труда ППС по штатному расписанию без учета индивидуальных доплат 
(минимальная заработная плата в расчете на 1 ставку)

№
 с

тр
ок

и

Должность

Декабрь-2008 
–  2010

2011 2012 – январь-2013 Март-2013 Октябрь-2013 Апрель-2014 Рост зарпла-
ты с апреля 

2014 г. по 
ШР 

относитель-
но января 
2013 г. (%)

Заработная пла-
та по ШР (оклад 

+ доплата за 
должность + 

доплата за сте-
пень + доплата 
за заведование 
кафедрой (для 

строки 6, 7) 
(руб.)

Заработная плата по 
ШР  (оклад + допла-

та за должность + 
доплата за степень 
+ доплата 6,5% (с 1 

июня и 1 октября) + 
доплата за заведова-
ние кафедрой (для 
строки 6, 7) (руб.)

Заработная плата по ШР  
(оклад + доплата за долж-

ность + доплата за сте-
пень + доплата 6,5% 

(с 1 июня и 1 октября) + 
доплата 6,0% с 1 октября 

+ доплата за заведование 
кафедрой (для строки 6, 

7) (руб.)

Заработная плата  по 
ШР (оклад + доплата 
за должность РФ + 

доплата за должность 
ТГУ + доплата за сте-
пень + премия до 75% 
к окладу за основные 
результаты деятель-

ности) (руб.)

Заработная 
плата  по ШР 
(оклад + пре-

мия до 35% 
к окладу за 
основные 

результаты 
деятельности) 

(руб.)

Заработная 
плата  по ШР 
(оклад + пре-

мия до 35% 
к окладу за 
основные 

результаты 
деятельности) 

(руб.)

1 Ассистент 6 609 7 468 7 865 12 888 14 715 15 795 100,83%

2 Преподаватель 6 609 7 468 7 865 12 888 14 850 15 930 102,54%

3 Старший препо-
даватель

7 732 8 737 9 201 15 851 18 090 19 440 111,28%

4 Доцент (кандидат 
наук,  доцент) 

14 473 15 538 16 030 20 619 23 490 25 245 57,49%

5 Профессор (док-
тор наук,  профес-
сор) 

21 698 22 892 23 443 28 587 32 400 34 695 48,00%

6 Заведующий ка-
федрой (кандидат 
наук, доцент) 

18 616 19 810 20 362 34 500 39 015 41 850 105,53%

7 Заведующий ка-
федрой (доктор 
наук, профессор)

26 087 27 393 27 996 38 500 43 605 46 710 66,85% 

8.8. Обновление учебного оборудования

Наименование оборудования
Количество, шт. Сумма, тыс. руб.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Доски (аудиторные, интерактивные, магнит-
ные, настенные). Стенды и мобильные пави-
льоны (выставочные, информационные)

79 23 159 62 2 9 408,60 70,20 3 745,10 1 939,60 2,10 146,60

Приобретение и модернизация мебели 1384 9 707 211 297 289 1345,60 72,00 1 425,80 416,10 943,80 1 139,10
Приобретение и модернизация машин и обо-
рудования, в т.ч.  учебно-лабораторного и 
для Инновационно-технологического центра 
(ИТЦ)

235 186 84 63 74 27 2072,40 1966,10 830,10 56 201,10 52 679,50 839,00

Приобретение компьютерной и другой орг-
техники

883 376 484 459 428 388 8029,70 5046,40 5 545,80 4 179,50 2 544,60 17 750,60

Приобретение программного обеспечения          2 800,40 3 253,80 8 064,70

ИТОГО 2 581 594 1 434 795 801 713 11 856,30 7 154,70 11 546,80 65 536,70 59 423,90 27 940,00

9. РЕМОНТ В ТГУ 

№
 п

/п

Отремонтировано площадей

Е
д

. и
зм

. 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год Всего

Кол-во
Сумма, 

тыс. руб.
Кол-во

Сумма, 
тыс. 
руб.

Кол-во
Сумма, 

тыс. 
руб.

Кол-
во

Сумма, 
тыс.руб.

Кол-во
Сумма, 

тыс. 
руб.

Кол-во
Сумма, 

тыс. 
руб.

Кол-во
Сумма, 

тыс. 
руб.

1
Капитальный ре-
монт помещений

м2 1425,64 7268,25 1279,42 7696,12 361,6 2329,4 70 158,64 169,3 370 97,66 309,23 3042,02 18131,64

2
Капитальный 
ремонт фасада

м2 469,52 800 0 0 0 1288,34 3 350 17379,24 819,4 5500,69 0 0 4169,4 24968,27

3
Текущий ремонт 
помещений

м2 1076,3 1226,82 959,93 1720,19 213,48 348,62 1 588,1 2593,37 1393 317,99 1339,23 1688,08 6356,56 7895,07

4 Ремонт кровли м2 3002,5 2289,6 1056 1669,19 1098 1882,54   1572,67 626,14   5673,17 6467,47

5
Замена 
окон

шт 68
1281,21

261
4981,5

197
3690,33

43
2567,56

23
437,57

20
349,09

612
13307,26

м2 285,505 1087,8 821,61 283,7 151,75 66,43 2696,795

6
Замена витраж-
ных окон

шт 0
0

0
0

16
2354,77

13
2682,16

0
0

0
0

29
5036,93

м2 0 0 215,35 260,32 0 0 475,67

7 Замена дверей
шт 3

31,2
0

0
25

203,65
0

0
0

0
6

121,93
34

356,78
м2 5,98 0 47,25 0 0 11,05 64,28

8
Электромонтаж-
ные работы

м 0 202,8 0 0 0 521,42 0 0 0 0 0 136,88 0 861,1

9 Видеонаблюдение  0 193,58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 193,58

10
Охранно-пожарная 
сигнализация

 0 1721,07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 721,07

11
Сантехнические 
работы

м 0 1705,47 0 0 0 1546,66 0 849,03 0 246 0 8,82 0 4355,98

12 Благоустройство м2 0 0 0 0 3 022,5 5482,47 0 0 190 595,61 0 0 3212,5 6078,08

13 Ограждение м 0 0 0 0 52 5506,8 0 0 0 0 0 0 52 5506,8
 Итого:   16720,0  16067,0  25155,0  26230,0  8094,0  2614,0  94880,0
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10. УПРАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИМУЩЕСТВЕННОГО 
КОМПЛЕКСА ТГУ 

В настоящее время имущественный комплекс ТГУ содержит 65 объектов 
недвижимого имущества общей площадью 136180 кв. м, 9 земельных участ-
ков общей площадью около 202663 кв. м, 115 объектов особо ценного движи-
мого имущества.

Н
ап

р
ав

л
ен

и
я 

р
аб

от
ы

Мероприя-
тия

Результат Примечание

У
че

т 
и

 о
ф

ор
м

ле
н

и
е 

п
р

ав

Техническая 
инвентари-
зация (БТИ)

Проведена повторная ин-
вентаризация 5 объектов, по 
результатам которой оформ-
ляются перепланировки

Инвентаризация не про-
водилась более 15 лет

Инвентари-
зация (ТГУ)

На основании Положения об 
инвентаризации имущества 
ТГУ проводится ежегодная 
инвентаризация основных 
средств ТГУ

До 2013 года инвентари-
зация проводилась 1 раз 
в 3 года. Положение об 
инвентаризации было 
утверждено в 2013 году

Постановка 
на кадастро-
вый учет

Все объекты поставлены на 
кадастровый учет

За 5 лет на кад.  учет 
было поставлено 19 объ-
ектов

Учет 
в реестре 
федераль-
ного имуще-
ства

Все объекты недвижимого 
и особо ценного движимого 
имущества учтены в РФИ

Ежегодно на основании 
инвентаризации (перео-
ценки основных средств) 
вносятся изменения в 
учетные данные РФИ

Оформле-
ние прав

Права ТГУ зарегистрирова-
ны на все объекты

За 5 лет были оформле-
ны права в отношении 
35 объектов и 5 земель-
ных участков

О
б

ес
п

еч
ен

и
е 

ж
и

ль
ем

Приватиза-
ция квартир

За истекший период прива-
тизировано 
107 квартир, в том числе: 
104 квартиры ТГУ по адресу: 
ул. Баныкина, 68
3 квартиры ТГУ по адресам: 
ул. Мира, 69, 
ул. К. Маркса, 52, 
ул. 40 лет Победы, 2

В составе имущества 
ТГУ имеется 17 квартир, 
4 из которых подлежат 
приватизации, осталь-
ные включены в слу-
жебный фонд ТГУ

Строитель-
ство нового 
дома

Принято решение о выделе-
нии части земельного участ-
ка на ул. Фрунзе, 2Г 
(4 300 кв. м) под строи-
тельство жилого дома 
жилищно-строительным 
кооперативом, созданным 
работниками ТГУ из ППС. 
В декабре 2013 года был за-
регистрирован ЖСК «Уни-
верстрой»

Ведется работа по фор-
мированию списка ра-
ботников из числа ППС, 
имеющих право 
в соответствии с за-
конодательством стать 
членом жилищно-
строительного коопера-
тива. ТГУ первый в ре-
гионе стал участником 
данного проекта

В
ос

п
ол

н
ен

и
е 

де
ф

и
ц

и
та

 
м

ес
т 

в 
об

щ
еж

и
ти

ях

Предостав-
ление мест 
в общежи-
тии

В результате освобождения 
мест в  общежитии 
№ 1 было заселено 
114 студентов

Выселение граждан, 
прекративших трудовые 
отношения с ТГУ, про-
изводилось в том числе 
в судебном порядке. 
Сегодня количество 
мест для студентов в 
общежитии №5 – 244, в 
общежитии №1 – 183.  
Итого 427 мест

Р
ас

п
ор

яж
ен

и
е 

и
м

ущ
ес

тв
ом

Списание Комиссией по распоряже-
нию имуществом было при-
нято решение о списании 
трансформаторной подстан-
ции и 3 объектов особо цен-
ного движимого имущества

Вопрос о списании 
находится 
на согласовании 
в МОН

Аренда Комиссией по распоряже-
нию имуществом было при-
нято решение о предостав-
лении в аренду помещений в 
учебных корпусах ТГУ 
6 малым предприятиям, соз-
данным с участием ТГУ, под 
цели, связанные с внедрени-
ем РИД

Вопрос находится 
на согласовании в МОН 
и ТУ Росимущества

Иные 
формы во-
влечения 
объектов 
в хозяйст-
венный обо-
рот

Комиссией было при-
нято решение о передаче 
здания Информационно-
административного центра 
под организацию детского 
дошкольного учреждения

Вопрос о финансиро-
вании мероприятий по 
реконструкции объекта 
находится на согласова-
нии в МОН

Н
ап

р
ав

л
ен

и
я 

р
аб

от
ы

Мероприя-
тия

Результат Примечание

Реализация 
Программы 
использова-
ния и разви-
тия имуще-
ственного 
комплекса

Плановые мероприятия по 
капитальному ремонту фа-
сада здания лабораторного 
корпуса по ул. Белорусской, 
16Б, по частичному ремонту 
зданий выполнены

Программа была приня-
та в 2012 году и рассчи-
тана до 2015 года. 
В 2013 году были вне-
сены уточнения в Про-
грамму и утвержден  
«План по реализации 
программы на 2014 год». 
Мероприятия, преду-
смотренные планом, мо-
гут быть выполнены при 
условии дополнительно-
го финансирования

К
он

тр
ол

ь 
за

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

и
ем

Работа ко-
миссии по 
контролю 
за исполь-
зованием и 
распоряже-
нием иму-
щественного 
комплекса

Комиссией по контролю 
1 раз в полгода проводится 
проверка использования и 
распоряжения имуществен-
ным комплексом, по резуль-
татам которой составляется 
план мероприятий по устра-
нению замечаний 

Комиссия создана 
в рамках реализации 
Концепции МОН осу-
ществления полно-
мочий собственника в 
отношении имущества 
подведомственных 
учреждений и подотчет-
на МОН

Работа ко-
миссии по 
контролю 
за исполь-
зованием 
жилищного 
фонда

Комиссия 1 раз в полгода 
проводит проверку ис-
пользования жилого фонда, 
выявляет нарушения зако-
нодательства и планирует 
мероприятия 
по их устранению. 
Результаты проверки оформ-
ляются в Паспорте жилого 
фонда ТГУ

Комиссия подотчетна 
МОН

Работа 
комиссии 
по закре-
плению по-
мещений и 
контролю за 
их использо-
ванием

Комиссия только соз-
дана. Целью создания 
является упорядочение 
процесса закрепления 
помещений, оптимиза-
ция  распределения по-
мещений между струк-
турами в соответствии с  
нормами и контроль за 
использованием поме-
щений по назначению

З
ащ

и
та

  и
м

ущ
ес

тв
ен

н
ы

х 
п

р
ав

Судебная 
защита прав

В пользу ТГУ были приняты 
решения Арбитражного суда 
в отношении установления 
прав:
1) на 8 объектов:
- Белорусская, 16Б (пристрой 
к корпусу А)
- Белорусская, 11 (инфор-
мационный центр – здание 
бывшего д/с)
- Фрунзе, 2Г (парковка)
- Белорусская, 14Б (часть 
площадей корпуса НИЧ)
- Белорусская, 14В (часть 
площадей мехмастерских)
- Фрунзе, 2Б, кв.157
- Фрунзе, 2Б, кв. 158
- Фрунзе, 2Б (гараж)
2) на 2 земельных участка:
- Ленинградская, 14
- Фрунзе, 2Г
В результате судебных спо-
ров с 2004 года наряду 
с возвращением ТГУ здания 
бывшего детского сада было 
взыскано с незаконного вла-
дельца 
7 млн рублей

Проверяю-
щие органы

По результатам проверок за 
истекший период  (Росиму-
щество, МОН, Росфиннад-
зор, прокуратура, пожарная 
инспекция и др.) серьезных 
нарушений не выявлено, 
предписания выполняются в 
установленные сроки
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УНИВЕРСИТЕТ
ТОЛЬЯТТИНСКИЙ

11. КАДРОВЫЙ СОСТАВ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

11.1. Кадровый и ставочный состав сотрудников

Наименование 
категорий персо-

нала 

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Кол-
во 

ставок

Кол-во 
чело-
век

%
Кол-во 
ставок

Кол-
во 

чело-
век

%

Кол-
во 

ста-
вок

Кол-
во 

чело-
век

%
Кол-во 
ставок

Кол-
во 

чело-
век

%
Кол-во 
ставок

Кол-
во 

чело-
век

%
Кол-во 
ставок

Кол-
во 
че-
ло-
век

%

Профессорско-
преподавательский 
состав*

743,86 730 36,8 773,51 822 39,9 829,29 854 43,3 895,96 888 47,95 741,78 729 50,2 644,84 636 50,6

Учебно-
вспомогательный 
персонал

660,21 607 30,6 533,15 537 26

524,95 483 24,5 484,65 406 21,92 314,2 277 19,1 269,5 243 19,3

Инженерно-
технический пер-
сонал

32,69 32 1,6 23,0 22 1,2 29 26 1,8 26 23 1,8

Административно-
управленческий 
персонал институ-
тов

29,7 25 1,3 35,2 33 1,78 26,5 25 1,7 18,5 17 1,4

Административно-
управленческий 
персонал (админи-
стративные служ-
бы)

232,68 206 10,4 233,4 222 10,8 249,02 221 11,2 232,5 215 11,6 231,5 212 14,6 224,5 209 16,6

Административно-
хозяйственный 
персонал**

603,44 440 22,2 600,16 481 23,3 556,75 356 18,1 328 288 15,55 211,0 183 12,6 131,5 129 10,3

ИТОГО 2240,2 1 983 100 2140,22 2062 100 2222,4 1 971 100 1999,31 1852 100 1553,98 1 452 100 1314,84 1257 100

* Сокращение численности ППС в основном связано с уменьшением общего контингента студентов с 13 454 до 10 730 человек и приведенного с 8 129,90 до 5 789,90 в 2008 
и 2013 гг. соответственно.
** Сокращение численности АХП связано в основном с переводом на аутсорсинг охраны, клининга и организации питания.

11.2. Количество сокращённых ставок в результате проведения 
процедуры сокращения штатов 

(с формулировкой в трудовой книжке «уволен по сокращению штатов»)

 

2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

К
ол

-в
о 

ш
та

тн
ы

х
 

ед
и

н
и

ц

%

К
ол

-в
о 

ш
та

тн
ы

х
 

ед
и

н
и

ц

%

К
ол

-в
о 

ш
та

тн
ы

х
 

ед
и
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и

ц

%

К
ол

-в
о 

ш
та

тн
ы

х
 

ед
и

н
и

ц

%

К
ол

-в
о 

ш
та

тн
ы

х
 

ед
и

н
и

ц

%

Профес-
сорско-
препода-
вательский 
состав

6,5 8,9 9,6 11,3 4 21,1 5,6 17,2 12,23 37,95

Учебно-
вспомога-
тельный 
персонал

22,9 31,6 1,6 1,9 2 10,5 23,9 73,6 12 37,23

Админи-
стративно- 
управлен-
чес-
кий персо-
нал

16,5 22,8 11,7 13,9 10 52,6 - - 5 15,51

Админи-
стративно-
хозяйст-
венный 
персонал

26,6 36,7 61,56 72,9 3 15,8 3 9,2 3 9,31

ИТОГО 72,5 100 84,46 100 19 100 32,50 100 32,23 100

11.3. Текучесть кадров, отношение численности уволившихся сотрудников 
за год к их общей численности на начало года (% )

Наименование категорий 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Профессорско-
преподавательский состав 3,1 4,8 4,8 4,26 10,25 9,8

Учебно-вспомогательный пер-
сонал 4,6 6,3 4,4 7,71 8,47 4,7  

Административно-
управленческий персонал 3,9 6,5 10,2 4,01 2,39 3,9

Административно-
хозяйственный персонал 2,5 1,2 3,6 6,24 7,09 5,8

11.4. Присвоение учёных званий Высшей аттестационной комиссией 
Министерства образования и науки РФ 

Учёное 
звание

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

п
р

и
-

св
ое

н
о 

д
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10
.0

1.
20

08

п
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и
-
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10
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20

11
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д
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.0

1.
20

12

п
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и
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н
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д
о 

10
.0

1.
20

13

Профессор кафедры 3 2 3 - - 4
Доцент кафедры 16 22 22 22 17 36
ИТОГО 19 24 25 22 17 40

11.5. Награждение сотрудников университета государст венными 
и ведомствен ными наградами 

Вид награды 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.
Государственные 1 1 1 1 1 -
Награды Совета Федерации 
Федерального собрания РФ, 
Государственной Думы

- - - 11 - -

Ведомственные 19 20 19 32 23 29

Государственные региональные - - - - - 1

Региональные - - - 67 - 36
Муниципальные - - 1 18 - 46
Награды Попечительского 
совета

13 14 12 - 13 14

ИТОГО 33 35 33 129 37 126

11.6. Повышение квалификации сотрудников ТГУ

Год
Количество 
слушателей

(чел.)

Общий объём фи-
нансирования

(руб.)

В том числе из средств (руб.)

федерального 
бюджета

государствен-
ное задание

2008 781 3 769 124 300 500 -

2009 581 1 950 221 308 300 -

2010 535 1 833 117 331 000 -

2011 194 708 000 286 500 -

2012 314 3 080 000 309 900 2 258 800

2013 337 3 381 440 326 800 2 648 300

11.7. Сведения о сотрудниках, получавших стимулирующие доплаты в соответствии с Положением об оплате труда 

№ 
п/п

За какие 
показатели

Количество человек по годам Сумма по годам (руб.)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1 За добросовестный труд и в связи с юбилейной датой - 106 52 74 51 69 - 661948 440450 479642 469176 837951
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№ 
п/п

За какие 
показатели

Количество человек по годам Сумма по годам (руб.)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2

Научному руководителю за подготовку студентов, за-
нявших призовые места (1, 2, 3) в конкурсах дипломных 
проектов (работ), научных студенческих и аспирант-
ских работ, предметных олимпиадах, проводимых по 
инициативе Министерства образования и науки РФ

18 18 11 23 9 4 131000 135000 55000 150000 65000 20000

3
Научному руководителю за подготовку кадров выс-
шей квалификации из числа работников ТГУ (канди-
дата наук)

16 15 15 10 14 19 240000 240000 242000 150000 225000 285000

4
Научному руководителю за подготовку кадров выс-
шей квалификации из числа работников ТГУ (за 
подготовку доктора наук)

3 1 2 – 1 1 90000 30000 60000 – 30000 30000

5
Работникам университета за повышение квалифика-
ции (защита кандидатской диссертации)

23 29 14 13 23 26 67000 843000 420000 370000 690000 780000

6
Работникам университета за повышение квалифика-
ции (защита докторской диссертации)

4 2 3 4 4 5 240000 120 000 180000 210000 240000 300000

7
Научным руководителям аспирантов университета, 
прошедших полный курс обучения (в случае защиты 
в срок)

- 5 – 1 4 3 - 101000 – 13000 60000 45000

8

Тренеру (руководителю) спортивных команд, спорт-
сменов, творческих коллективов за подготовку сту-
дентов, занявших призовые места в соревнованиях, 
конкурсах федерального уровня

4 8 – – 6 4 41000 149 000 – – 56000 29000

9

Автору учебника, учебного пособия с грифом Мини-
стерства образования и науки РФ или автору учебника 
с положительным экспертным заключением о реко-
мендации к использованию в образовательных учреж-
дениях, реализующих образовательные программы

- 5 – 3 2 3 - 99980 – 10 000 20000 100000

ИТОГО 68 189 97 128 114 134 1412000 2379 928 1397450 1472642 1855176 2426951

С 2010 года стимулирующие доплаты и надбавки, направленные на повы-
шение мотивации работников для более эффективного и качественного вы-
полнения своих трудовых обязанностей, выплачиваются только штатным ра-
ботникам ТГУ, для которых университет является основным местом работы.

11.8. Организация питания сотрудников и студентов

В период с 2009 года по май 2012 года организация питания сотрудников и 
студентов осуществлялась комбинатом питания ТГУ. Эффективность работы 
комбината питания за указанный период была признана недостаточной, что 
подтверждалось очевидным превышением расходов над доходами:

2009 г. 2010 г. 2011 г.
Январь –  

апрель 
2012 г.

Доходы (руб.) 31 197 642 30 921 125 33 244 859 12 838 344
Расходы (руб.) 30 614 323 32 006 865 36 207 229 23 396 346
Перерасход на конец от-
четного периода (руб.)*

1 014 209 2 099 949 5 062 319 15 620 321

* С учетом перерасхода прошедшего периода.

Ситуация в основном обусловлена резким ростом коммунальных расхо-
дов и затруднениями в организации эффективной системы закупок в связи 
с применением Федерального закона Российской Федерации от 21.07.2005 
№ 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 

Организация питания студентов и сотрудников университета с 01.06.2012 
осуществляется ТГУ и ООО «РегионПродукт» по договору о совместной дея-
тельности. В структуру комбината питания по состоянию на 31.12.2013 входят 
следующие подразделения:
- столовая № 1 на ул. Белорусской, 16а, с тремя обеденными залами на 530 

посадочных мест (основная раздача на 2 этаже, большой банкетный зал и 
малый банкетный зал);

- столовая №2 на ул. Фрунзе, 2г, на 100 посадочных мест; 
- 8 буфетов в учебных корпусах университета. 

В 2012 году с целью улучшения обслуживания студентов, сокращения 
времени на обеды, исключения больших очередей в обеденном зале  2 этажа 
была проведена реорганизация линии раздачи обедов, установлены дополни-
тельно 3 кассовых терминала, в час «пик» посетителей обслуживают 4 буфет-
чика. Для повышения культуры обслуживания по просьбе сотрудников ТГУ в 
большом банкетном зале выделены специальные места для преподавателей.

Расходы ООО «РегионПродукт» по модернизации производства на объектах 
комбината питания в 2012 году составили 3 459,0 тыс.руб., в том числе:

1. Приобретение  оборудования  (1 964,0  тыс. руб.):
- пароконвектомат;
- холодильные агрегаты – 2 шт. (для склада продуктов, мясного цеха);
- печи конвекционные – 8 шт. (для буфетов, 2-й столовой, кондитерского 

цеха);

- морозильные шкафы для буфетов – 7 шт. (для буфетов, 2-й столовой, конди-
терского и мясного цехов);

- кухонные весы –  5 шт. (для цехов, склада продуктов);
- компьютеры – 3 шт. (для службы реализации, производства);
- замена холодильного агрегата (для 2-й столовой);
- ноутбуки –  2 шт. (для буфетов);
- кассовые терминалы – 2 шт. (для большого зала);
- замена светильников в зале 2-го этажа; 
- замена кухонного инвентаря и утвари.

2. Ремонтные работы в помещениях столовой (1 495,0  тыс. руб.):
- демонтаж устаревшего оборудования, веткоробов, сантехники и др.;
- капитальный ремонт холодного и горячего цехов;
- капитальный ремонт холодильной камеры (2-й этаж);
- капитальный ремонт столовой (2-й этаж);
- ремонт кабинетов;
- ремонт мясного цеха;
- ремонт системы электроснабжения с частичной заменой приборов;
- ремонт сантехнической и канализационной систем с частичной заменой при-

боров.
Стоимость среднего чека по банкетному залу в 2012 г. составила около 95 

руб., в зале на 2 этаже – 75 руб., в буфетах – 30-50 руб.
Расходы  ООО «РегионПродукт» по модернизации производства на объек-

тах комбината питания в 2013 г. составили 1 791,5 тыс. руб., в том числе:
- текущий ремонт помещений: 600,0 тыс. руб.;
- покупка и установка системы видеонаблюдения: 430,0 тыс. руб.;
- покупка холодильной камеры: 330,0 тыс. руб.;
- замена холодильного агрегата: 110,0 тыс. руб.;
- компьютеры (ноутбуки) для автоматизации продаж в буфетах – 7 комплек-

тов: 133,0 тыс. руб.;
- микроволновые печи (7 штук): 24,5 тыс. руб.;
- замена штор: 35,0 тыс. руб.;
- замена посуды для торжественных мероприятий: 84,0 тыс. руб.;
- приобретение посуды, столовых приборов и т.д.: 45,0 тыс. руб.

Стоимость среднего чека по банкетному залу в 2013 г. составила около 105 
руб., в зале на 2 этаже – 75 руб., в буфетах – 40-60 руб. 

ООО «РегионПродукт» осуществляет торговое обслуживание мероприятий, 
проводимых в университете: конференций, семинаров, олимпиад и др.; свадеб, 
ритуальных мероприятий; постоянно проводит работу по расширению ассор-
тимента выпускаемых блюд. 

В настоящее время в ООО «РегионПродукт» продолжена работа по сокра-
щению непроизводительных затрат с целью снижения себестоимости продук-
ции, приобретается новое оборудование, проводятся ремонтные работы.

Положительный эффект при заключении договора о совместной деятельно-
сти между университетом и ООО «РегионПродукт» достигнут также исключе-
нием из структуры доходов университета доходов по комбинату питания, что 
позволило на основании статьи 284.1. НК РФ применить налоговую ставку ноль 
процентов на прибыль. В 2013 году сумма экономии по налогу на прибыль со-
ставила 6 104,0 тыс.руб.
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Наименование 
мероприятий

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.
Всего 

по-
сеще-
ний*

Всего 
со-

труд-
ников

Всего 
по-

сеще-
ний*

Со-
труд-
ников

Всего 
по-

сеще-
ний*

Со-
труд-
ников

Посетите-
лей бас-

сейна

Всего 
по-

сеще-
ний*

Со-
труд-
ников

Посетите-
лей бассей-

на

Всего 
по-

сеще-
ний*

Со-
труд-
ников

Посетите-
лей бассей-

на

Всего 
по-

сеще-
ний*

Со-
труд-
ников

Посетите-
лей бас-

сейна

Всего посещений 
за год

45 674 16 316 48 184 11 283 75 448 30 643 82 601 52 745 97 617 42 403
36 114 

коммер-е
64 434

27095
37 339 

коммер-е

из них: 
- больные 1 336 2 993 1 079 1 880 1 136 2 180 1 043 3 580 1 135 2 123 1 018
- экстренные боль-
ные

114 92 47 107 58 125 72 105 52 - -

- трудоустройство 190 327 292 514 399 1 221 1 072 431 373 468 392
- заверено мед. до-
кументов

611 1 833 711 2 223 1 251 2 046 664 1 696 252 1 722 195

- допуск в бассейн 4 805 4001 8661 89 267 84 5 773 2 932
2 841 

коммер-е
5 598 189

5 409 
коммер-е

- оформлено 
заявок 
в бассейн

- - 997 - 1 014 – 1 246 - - -

- консультация 
узких специали-
стов

46 - - 62 48 113 60 96 53 189 109

- м/о сотрудников, 
работающих в 
контакте с вредны-
ми веществами и 
неблагоприятными 
факторами

46 113 113 90 90 256 256 228 146 662 662

- визуальный 
осмотр перед посе-
щением бассейна

679 11 534 3 867 31241
19 598  

коммер-е
48 533

37 951 
коммер-е

47 374 18
33 133 

коммер-е
35 105

32 419 
коммер-е

- тонометрия 842 486 382 623 481 705 498 1 137 552 1352 1153
- обслужено меро-
приятий

36 28 46 43 5 37 5 47 2

- сделано ЭКГ 76 213 200 161 155 273 267 285 261 801 792
- отпущено про-
цедур

9 283 9 629 6 846 7 592 6 923 8 167 6 275 12 363 8 546 13 451 8 335

- сделано прививок 173 623 343 1 313 1 015 1 547 1 246 363 251 341 257
- физиопроцедур 13 808 13 123 10 268 23 004 12 084 15 441 12 311 11 354 7 725 11703 8 449
Перевязки, ком-
прессы, орошения

1 641 1 359 502 3 240 1 839 477 193 622 258 510 272

Производственно-
лабораторный кон-
троль

1 553 5 234 5 110 4 849 5 108 5 793 5 793

Охват флюорогра-
фич. обследовани-
ем студентов

91% 90,4% 91,82% 86,02% 85,6%

Охват флюорогра-
фич. обследовани-
ем сотрудников

1 787 71.1% 67,9% 82,75% 82,42% 83,01%

* Включая обращения студентов

11.10. Расходы на охрану труда 

№
 п

/п

Наименование

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

Сумма 
(тыс. руб.)

Количе-
ственные 

показатели

Сумма 
(тыс. 
руб.)

Количе-
ственные 

показатели

Сумма 
(тыс. 
руб.)

Количе-
ственные 
показа-

тели

Сумма 
(тыс. 
руб.)

Количе-
ствен-

ные по-
казатели

Сумма 
(тыс. 
руб.)

Количе-
ственные 
показа-

тели

Сумма 
(тыс. руб.)

Количе-
ственные 
показа-

тели
1. Проведение замеров со-

противления изоляции 
электрооборудования и 
заземляющих устройств

243,1 8 объектов 104,8 3 корп. 223,6 7 корп. 187,1 3 корп. 252,4 8 корп. 229,8 8 корп.

2. Испытание диэлектри-
ческих средств защиты; 
закупка новых ср-в

4,5 
 35 пар 

перчаток
7,8 54 пары 5,9 41 пары 4,8 26 пар 9,7; 6,9

45 пар;
22 пары

11,0; 7,2
50 пар

15 ковр.

3. Демеркуризация люми-
несцентных ламп

5,4 
30 пар пер-

чаток
23,6 2 000 ламп 41,5

3200 
ламп

25,7
2 000 
ламп

33,0
3 000 
ламп

31,5
2 600 
ламп

11.9. Охрана здоровья

Закуплено 
услуг / материалов / оборудования

2008 г. 
(руб.)

2009 г. 
(руб.)

2010 г.
(руб.)

2011 г. 
(руб.)

2012 г.
(руб.)

2013 г.
(руб.)

медицинское оборудование 66515 12030 117620 8283 27149 34144

прочее оборудование - - 45730 - - -
аптечки 70210,7 69802 71817 78505 70474 88740

медикаменты, перевязочный материал,              
дезинфицирующие средства, шприцы

132698,53 181281 95413 132232,3 137162,6 126510,4

услуги кардиолога,  ремонт  и обслуживание медицин-
ской техники и холодильного оборудования 

34300 32000  52700 79000 121000 178549

повышение квалификации                                       11909 6730 505 13540 2 290 20570
медосмотр сотрудников                                           90885 137705 92560 184875 267200 743520
медосмотр студентов перед практикой              - 23371,7 142124,7 234321,6
оплата по договорам - 486 00 339770 290000 -
метрология и сертификация  медаппаратуры        - - 13640 14732,3 16765,4 19262,3
учеба по программе санминимума                           - - 4 813 4543,9 -

ИТОГО 406518,23 925848 834568 829083 784165,7 1445617
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4. Противопожарные меро-
приятия (приобретение 
огнетушителей, пожар-
ных рукавов, знаков, 
указателей, перезарядка 
огнетушителей и т.д.)

4231,1

100 шкафов 
ПК, 67 огне-

туш., 
198 знаков, 
20 рукавов, 
4 плана эва-

куации

4 399,4
согласно 
перечню

1 347,3
согласно 
перечню

557,9
соглас-
но пе-
речню

600,0
согласно 
перечню

1 770,8 421 шт.

5. Проведение периоди-
ческого медосмотра со-
трудников:

78,1 46 чел.

- работающих во вред-
ных условиях труда

158 214 чел. 126,0
89 

чел.
92,6

90 
чел.

184,9 255 чел. 267,2 146 чел. 743,5 661 чел.

- декретированной груп-
пы

698,6 190 чел. 11,6
24 

чел.
6. Обеспечение сотрудни-

ков университета спец-
одеждой, спецобувью и 
другими средствами ин-
дивидуальной защиты

21,9  16 чел. 177,2 214 чел. 150,0 214 чел. 128,9 214 чел. 252,9 124 чел. 234,6 124 чел.

7. Обеспечение сотрудни-
ков университета, рабо-
тающих во вредных усло-
виях труда, молоком

70,2 325 шт. 670,9 150 чел. 532,3 147 чел. 303,2
17 836

талонов
189,4 74 чел. 193,9 54 чел.

8. Выплата надбавок к 
окладам сотрудникам, 
работающим во вредных 
условиях труда

1,9 1 паспорт 118,4 26 чел. 142,0 28 чел. 169,0 27 чел. 196,7 32 чел. 189,0 19 чел.

9. Приобретение медицин-
ских аптечек для струк-
турных подразделений 
университета

87 51 р.м. 69,8 249 шт. 71,9 274 шт. 78,5 295 шт. 70,5 295 шт. 88,7 143 шт.

10. Проведение экспертизы 
документации соблю-
дения правил радиаци-
онной безопасности, 
получение радиационно-
гигиенического паспорта 
на хранение источников 
ионизирующего излуче-
ния

60,9 
46 удосто-

верений, 37 
чел.

2,2 1 паспорт 2,2
1 па-

спорт
2,5

1 па-
спорт

2,5
1 па-

спорт
2,8

1 па-
спорт

11. Проведение аттестации 
рабочих мест по услови-
ям труда

68,0 142 р.м. 80,0 74 р.м. 300,0 202 р.м. 450,0 135 р.м. 94,3; 73,7* 283 р.м.

12. Обучение по охране тру-
да, пожарной, промыш-
ленной, электробезопас-
ности

64,3 61 чел. 8,2 4 чел. 4,0; 65,9 72 чел. 66,0 43 чел. 86,1 70 чел.

ИТОГО 5660,7 5 844,0 2 697,5 2 012,4 2 397,2 3 683,2

12. КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ

На 31 декабря

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.
13 454 12 922 12 660 12 410 11 441 10 730

12.1. Отчисление за академическую неуспеваемость 
(за невыполнение учебного плана) 

Институты
Кол-во
2008 г.

Кол-во
2009 г.

Кол-во 
2010 г.

Кол-во
2011 г.

Институты
Кол-

во
2012 г.

Кол-
во 

2013 г.

Автомехани-
ческий инсти-
тут

102 74 57 188
Институт ма-
шиностроения

114 81

Гуманитар-
ный институт

76 61 36 50
Гуманитарно-
педагогический 
институт

41 39

Инженерно-
строительный 
институт

65 40 45 132
Архитектурно-
строительный 
институт

96 28

Институт 
финансов, 
экономики 
и управления

37 15 21 48

Институт фи-
нансов, эконо-
мики 
и управления

38 92

Институт 
химии и ин-
женерной 
экологии

23 20 9 23
Институт хи-
мии и инженер-
ной экологии

9 22

Юридиче-
ский факуль-
тет

3 1 12 30 Институт права 51 9

Институты
Кол-во
2008 г.

Кол-во
2009 г.

Кол-во 
2010 г.

Кол-во
2011 г.

Институты
Кол-

во
2012 г.

Кол-
во 

2013 г.

Электро-
технический 
факультет

42 19 27 51

Институт энер-
гетики 
и электротех-
ники

70 24

Факультет 
изобрази-
тельного и 
декоративно-
прикладного 
искусства

15 7 7 11

Институт изо-
бразительного 
и декоративно-
прикладного 
искусства

6 0

Факультет 
математики и 
информатики

10 18 5 25

Институт мате-
матики, физики 
и информаци-
онных техно-
логий

15 10

Факультет 
физической 
культуры и 
спорта

23 5 6 0

Институт фи-
зической куль-
туры 
и спорта

9 3

Институт дис-
танционного 
обучения (с 
сентября 
2010 г.)

- - 0 0

Институт дис-
танционного 
обучения (до 
ноября 2012 г.)

2 -

Педагогиче-
ский факуль-
тет

10 7 4 12

Физико-
технический 
институт

20 25 8 3
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Институты
Кол-во
2008 г.

Кол-во
2009 г.

Кол-во 
2010 г.

Кол-во
2011 г.

Институты
Кол-

во
2012 г.

Кол-
во 

2013 г.

Институт 
заочного обу-
чения 

221 302 312 -

ИТОГО 647 594 549 573 ИТОГО 451 308
Доля от обще-
го континген-
та студентов 
(%) 

4,81 4,60 4,34 4,62 3,94 2,87

12.2. Сведения по получателям академической стипендии 

Наименование 
факультетов, 
ин ститу тов

Студенты, получаю щие акаде-
мическую стипендию, в % от 

общего количества бюджетных 
студентов

В том числе повышенные сти-
пендии в % от получающих 
академическую стипендию

20
08

г.

20
09

г.

20
10

г.

20
11

г.

20
12

г.

20
13

г.

20
08

г.

20
09

г.

20
10

г.

20
11

г.

20
12

г.

20
13

г.
Институт мате-
матики, физики 
и информаци-
онных техно-
логий

50,0 50,2 23,7 24,4

Факультет 
математики и 
информатики*

57,4 59,3 47,3 38,8 31,1 23,9 33,3 30,9

Физико-
технический 
институт*

54,1 67,9 52,8 48,6 30,1 26,1 33,9 41,6

Институт ма-
шиностроения

29,8 45,2 23,0 27,2

Автомеханиче-
ский институт*

33,5 49,0 43,9 26,2 25,2 14,0 25,2 23,8

Гуманитарно-
педагогический 
институт 

71,5 81,1 33,9 46,4

Гуманитарный 
институт*

59,4 67,6 79,4 71,9 41,7 24,8 50,4 53,1

Педагогиче-
ский факуль-
тет*

53,1 56,5 77,3 49,5 44,9 20,0 50,7 41,1

Институт энер-
гетики и элек-
тротехники

45,2 60,9 25,5 27,5

Электротехни-
ческий факуль-
тет*

44,1 60,7 48,0 35,3 22,6 19,6 24,6 27,7

Институт хи-
мии и инженер-
ной экологии

52,1 65,0 62,7 55,0 59,4 71,5 27,7 20,0 30,8 35,2 28,4 32,3

Архитектурно-
строительный 
институт

48,3 74,7 22,6 24,9

Инженерно-
строительный 
институт*

63,1 64,6 54,2 38,4 22,2 19,4 25,3 27,1

Институт фи-
нансов, эконо-
мики 
и управления

69,7 76,6 75,6 63,5 72,2 69,3 55,2 52,2 62,9 60,9 53,6 54,3

Институт изо-
бразительного 
и декоративно-
прикладного 
искусства

60,7 72,4 19,1 23,6

Факультет изо-
бразительного 
и декоративно-
прикладного 
искусства*

39,1 52,6 57,4 43,9 12,9 8,9 13,7 27,5

Институт физи-
ческой культу-
ры и спорта

44,7 53,4 29,4 25,8

Факультет фи-
зической куль-
туры и спорта*

45,7 53,5 76,4 50,0 46,4 40,5 44,1 39,6

Институт права 54,1 69,1 45,5 55,3

Юридический 
факультет* 

100,0 86,7 46,1 40,9 - - 33,3 38,9

Итого 50,3 60,5 57,3 42,7 49,1 62,0 32,5 27,0 36,2 37,7 29,5 33,2

*Реорганизованные институты/факультеты, вошедшие в состав реорганизо-
ванных структур

13. НАУКА

13.1. Кадровое обеспечение научной деятельности

Категории сотрудников 2009 2010 2011 2012 2013

1. Штатные сотрудники: 145 166 155 156 178

2.  в том числе студенты и аспиранты 56 72 32 72 73

3. ППС 205 189 192 172 118

4. НВП 82 59 44 28 19

5. Аспиранты, с учетом строки 2 37 34 25 38 25

6. Студенты с оплатой, с учетом строки 2 109 132 135 97 88

ВСЕГО 522 508 519 419 355

7. Сотрудники сторонних организаций 28 38 32 24 28

ВСЕГО (включая сотрудников сторон-
них организаций)

550 546 551 443 383

8.
Сотрудники сторонних организаций, 
привлечённые к работе по договорам 
ГПХ

87 66 60 143 93

ВСЕГО (включая сотрудников сторон-
них организаций, привлечённых по 
договорам ГПХ)

637 612 611 586 476

9. Штатные сотрудники МИПов - 12 23 41 68

ВСЕГО (включая штатных сотрудников 
МИПов) 

- 624 634 627 544

13.2. Научные конференции, проводимые в ТГУ 

Год Кол-во научных конференций 
Кол-во 

участников
Из них 

иногородних

2009 12 4 260 1 421

2010 11 2 287 429

2011 11 3 326 935

2012 9 1 136 490

2013 10 3 222 1 089

ИТОГО 14 231 4 364

Среди наиболее значимых конференций следует отметить уже традицион-
ные:

1. Международная научная  конференция «Математика.Образование.Куль-
тура» (Ранее Международная научная конференция «Проблемы математиче-
ского образования и культуры»). 
Всего проведено 6 конференций.

2. Международный экологический конгресс (Международная научно-
техническая конференция «Экология и безопасность жизнедеятельности 
промышленно-транспортных комплексов») ELPIT. 
Всего проведено 7 конференций.

3. Международная  научная конференция «Актуальные проблемы теорети-
ческой и прикладной лингвистики и оптимизация преподавания иностранных 
языков» (ранее Всероссийская научная конференция «Актуальные проблемы 
теоретической и прикладной лингвистики и оптимизация преподавания ино-
странных языков»). 
Всего проведено 6 конференций.

4. Всероссийская научно-техническая конференция «Проблемы электро-
техники, электроэнергетики и электротехнологии».

 Всего проведено 5 конференций.
5. Международная научная школа «Физическое материаловедение». 

Всего проведено 6 конференций.
6. Международный социально-технологический форум «Безопасность. Тех-

нологии. Управление» SAFETY (Ранее Международная конференция «Безопас-
ность. Технологии. Управление»). 
Всего проведено 5 конференций.

7. Всероссийская научно-техническая конференция «Коршуновские чте-
ния». 
Всего проведено 2 конференции.

8. Международная научно-техническая конференция «Пайка». 
Всего проведено 3 конференции.

9. Международная научно-практическая конференция «Стратегическое 
планирование развития городов России» (Ранее «Стратегическое развитие го-
рода). 
Всего проведено 5 конференций.

10. Всероссийская научно-практическая конференция «Профессионально- 
личностное развитие студентов в образовательном пространстве физической 
культуры». 
Всего проведено 3 конференции.

11. Международная научно-практическая конференция «Правонарушение 
и юридическая ответственность». 
Всего проведено 4 конференции.
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13.3. Научно-методические пуб ликации 

№ 
п/п

Наименование 
публикаций

Количество публикаций Количество печатных листов
2008 
год*

2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2008 г.* 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

1. Научно-методические работы 133 83 70 64 42 72 946,97 671,60 658,57 524,43 425,32 618,71

2. Монографии 23 25 29 45 56 38 245,94 215.41 526.31 592.01 945.25 520,16

3. Сборники научных конференций 8 12 11 10 44 50 237,87 558.05 308.1 467.68 551.24 541.41

4. Статьи** 953 402 636 664 757 481 368,44 145 191,7 227,01 258,8 161,4
ИТОГО 1117 522 746 783 899 641 1799,22 1590,06 1684,68 1 811,13 2 180,61 1 841,68

* Данные, предоставленные ОНТИ
** Приказом №3288 от 08.07.2010 утверждено Положение об информировании структурными подразделениями научной библиотеки о новых публикациях со-
трудников ТГУ. Точное количество статей за год становится известно в конце следующего года, когда выходят все выпуски журналов (многие журналы выходят 
с большим опозданием).

Публикационная активность сотрудников ТГУ 

№
п/п

Наименование 
показателя

Фактическое значение показателя

Всего
из них  в 2009 

году
из них  в 2010 году

из них  в 2011 
году

из них  в 2012 году
из них  в 2013 

году
1. Количество статей в Scopus 167 10 10 11 12 46
2. Количество статей в WebofScience 133 12 15 14 17 23

3.
Количество статей в РИНЦ  (Россий-
ский индекс научного цитирования)

4531 357 604 625 727 434*

* Информация на 01.03.2014

Позиция ТГУ в Рейтинге e-Library:   В 2008 г. – рейтинг не велся
                В 2009 г. – 494
                В 2010 г. – 419
                В 2011 г. – 399
                В 2012 г. – 316
                В 2013 г. – 114 

13.4. Объём финансирования научных исследований за период с 2001 по 2013 г.

                             Год 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Общий объем 
НИОКР (тыс. руб.)

12 380,4 13 963,3 14 898 26 119,03 31 334,18 40 837,95 55 003,04 85 244,83 85 348,96 131 333,8 195 271,6 156 051,7 141 038,6

Объем собственных 
работ (тыс. руб.)

6 119,7 12 362,9 12 454,3 19 450,35 29 480,96 40 387,96 54 003,04 85 244,37 85 348,96 131 333,8 195 271,6 156 051,7 140 060,4

Уменьшился на  9,62 %    
Общий объём НИОКР в 2013 г. по сравнению с 2012 г.  уменьшился на 15013,1 тыс. руб.  в связи с сокращением в 2013 г. бюджетного финансирования  научных 

исследований на 18264,1 тыс. руб.

Связи с предприятиями, организациями и учреждениями 

Год
Кол-во организаций-

заказчиков
Кол-во
работ

Оборот
в тыс. руб.

НИР ВНЕБЮДЖЕТ
2008 154 197 62 888,7
2009 116 160 39 550,96
2010 149 185 27 186,93
2011 128 181 44 880,02
2012 87 143 39 880,29
2013 103 152 43 114,43

Итого 257 501,33

Год
Кол-во организаций-

заказчиков
Кол-во
работ

Оборот
в тыс. руб.

НИР БЮДЖЕТ
2008 4 38 20 495,6
2009 5 66 42 720,4
2010 8 84 102 841,17
2011 5 95 149 562,6
2012 7 74 115 138,53
2013 7 50 96 874,13

Итого 527 632,43

тыс. руб.
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Год
Кол-во организаций-

заказчиков
Кол-во
работ

Оборот
в тыс. руб.

ДОГОВОРЫ НА УСЛУГИ ТЕХНИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ

2008 16 30 979,5

2009 6 8 379,7

2010 7 13 805,51

2011 6 7 1 232,19

2012 11 16 3 618,16

2013 10 14 8 796,27

Итого 15 811,33

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

2008 1 1 231,6

2009 20 45 1 239,1

2010 60 94 3 272,09

2011 93 163 3 713,84

2012 46 67 2 329,04

2013 20 35 2 176,61

Итого 12 962,28

Итого общий объём работ (НИР + 
технические услуги + образователь-

ные услуги) 
813 907,37

НИР за счет собственных средств

2008 1 1 1 860,5

2009 10 3 377,2

2010 17 1 305,7

2011 11 828,9

2012 12 1 022,92

2013 13 1050,0

Итого 9 445,22

Общий объем НИР, выполненный за 
2008 – 2013 гг. 

794 578,98

13.5. Объём финансирования госбюджетных 
научно-исследовательских работ за период с 2001 по 2013 год

Уменьшился на 15,86 %        

13.6. Объем финансирования внебюджетных научно-исследовательских 
работ за период с 2001  по 2013 год (тыс. руб.)

Увеличился в 2013 г. по сравнению с 2012 г. на 7,3%

13.7. Объём НИР на единицу ППС (норматив – 18 тыс. на единицу ППС)

№
п/п

Наименование 
факультета, 
института

2008 год 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год 2013 год
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1 Институт маши-
ностроения

108,94 68796,6 631,51 86,32 90213,7 1045,1

Автомеханиче-
ский институт*** 

142,47 26764,28 187,86 142,47 28928,2 203,05 156 44409,2 284,57 130,94 39012,0 297,93

2 Гуманитарно-
педагогический  
институт

166,91 2455,11 14,71 131,92 2054,2 15,57

Гуманитарный 
институт***

126,56 679,3 5,38 130,56 829,75 6,36 164 1624,15 9,9 157,66 1427,6 9,05

Педагогический 
факультет***

39,1 844,7 21,6 35,1 794,45 22,63 35 615,16 17,57 35,37 584,2 16,51

3 Институт энер-
гетики и элек-
тротехники

65,35 24089,39 368,62 49,2 15400,6 313,0

Электротехниче-
ский факультет***

53,1 10885,42 204,998 53,1 21800,1 410,55 61 8003,44 131,2 60,27 19955,0 331,09

4 Архитектурно-
строительный 
институт

62,51 550,0 8,8 43,14 633,0 14,67

Инженерно-
строительный 
институт***

67,06 12809,14 191,0 67,06 1236,2 18,43 76 874,0 11,5 71,28 352,2 4,94

5 Институт 
финансов, 
экономики 
и управления

81,9 1975,0 24,12 81,9 901,3 11,0 96 1060,6 11,04 88,45 1133,9 12,82 83,0 195,0 2,35 50,63 148,0 2,92
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№
п/п

Наименование 
факультета, 
института

2008 год 2009 год 2010 год 2011 год 2012 год 2013 год
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6 Институт мате-
матики, физики 
и информацион-
ных технологий

71,71 32625,0 454,96 56,05 1975,0 35,24

Факультет 
математики и 
информатики***

60,32 149,14 2,473 60,32 360,0 5,97 57 182, 01 3,19 59,13 182,4 3,08

Физико-
технический 
институт***

47,75 11591,16 242,75 47,75 15213,2 318,6 49 51784,65 1056,8 38,1 102418,7 2688,2

7 Институт химии 
и инженерной 
экологии

51,09 6224,51 121,83 51,09 4896,5 95,84 51 7882,38 154,56 48,27 9068,0 187,86 30,83 8968,75 290,9 23,32 8141,2 349,1

8 Институт права 39,6 1610,0 40,66 32,11 1501,0 46,75

Юридический 
факультет*** 21,25 0 0 21,25 1573,0 74,02 32 3150,0 98,4 41,91 3650,0 87,09

9 Институт изо-
бразительного 
и декоративно-
прикладного 
искусства

26,9 0 0 27,48 0 0 32 0 0 33,28 0 0 27,29 0 0 17,32 0 0

10 Институт физи-
ческой культуры 
и спорта

28,78 298,0 10,35 25,6 231,0 9,0

Факультет фи-
зической культу-
ры и спорта***

31,7 65,0 2,05 31,7 10,0 0,32 30 10,0 0,33 28,35 272,0 9,59

13 Итого по инсти-
тутам 749,2 71987,65 96,086 749,78 76542,7 102,09 839 119595,6 142,54 793,0 178056,2 224,53 705,43 139587,8 197,88 515,61 120297,7 233,3

 14 Структуры НИЧ 14 13257,18 16 9105,9 14 11738,23 27 17215,4 31 16463,9 38 20740,9

Испытательный 
центр

НИО-14 
(Решетов А.Г.) 14 13257,18

НИЛ-15 
(Петинов Ю.О.)

Центр роторных 
компрессоров

15 Итого по ТГУ 763,2 85244,834 111,69 765,78 85648,58 111,84 853 131333,8 153,98 820 195271,6 238,1 736,43 156051,7 211,9 553,61 141038,6 254,76

* В пп. 1 – 13 указана численность штатных ППС, приведённая к полной ставке, на 31 декабря каждого года. 
** В пп. 14 – 15 указана общая численность научно-педагогических работников вуза (НПР), приведённая к полной ставке (ППС+НР)
*** Реорганизованные институты/факультеты, вошедшие в состав реорганизованных структур

13.8. Участие ТГУ в конференциях, выставках и ярмарках 

Год 
Конференции Ярмарки, выставки 

Всего Международные Всего Международные

2006 163 76 5 3

2007 146 87 12 5

2008 143 83 34 11

2009 156 100 32 15

2010 200 130 44 17

2011 160 101 38 8

2012 229 150 45 10

2013 182 109 52 14

13.9. Участие студентов в научно-исследовательской работе

Год

Участие студентов в 
НИРС

Доклады Публика-
ции Патенты Награды

человек

% от общего 
числа студен-

тов очной фор-
мы обучения

2007 1900 23,35 798 567 1 232

2008 1797 23,95 816 596 6 296

2009 1805 27,24 827 603 4 311

2010 1819 28,10 831 615 2 359

2011 1825 30,73 838 623 7 361

2012 1785 32,3 844 718 2 374

2013 1303 24, 8 759 530 6 364

13.10. Работа диссертационных советов

Педагогический Д 212.264.021

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.
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Д.п.н. 0 0 1 1 2 0 1 - 1 1 1 1
К.п.н. 10 0 5 2 5 2 9 4 8 2 8 3

Физико-математический Д 212.264.032

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.
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Д.ф.-м.н. 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 - -
К.ф.-м.н. 1 1 4 3 2 0 4 1 5 1 - -

1 По специальности: 13.00.08 – Теория и методика профессионального обра-
зования.
2 По специальностям: 01.04.01 – Приборы и методы экспериментальной фи-
зики; 05.13.18 – Математическое моделирование, численные методы и ком-
плексы программ.

Объединённый диссертационный совет ДМ 212.277.032

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.
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Д.т.н. - - - - - - 0 0 0 0 - -
К.т.н. - - - - - - 4 1 4 0 - -

3 По специальностям: 05.02.08 – Технология машиностроения; 05.02.07 – Тех-
нологии и оборудование механической и физико-технической обработки.

В 2013 г. объединённый диссертационный совет ДМ 212.277.03 при 
Ульяновском государственном техническом университете и Физико-
математический совет Д 212.264.03 закрыты на переоформление. 

13.11. Эффективность работы аспирантуры университета за последние три года

Год

Количество 
аспирантов, 

защитившихся 
в срок до одного 
года после завер-
шения обучения

Количество 
аспирантов, 

поступивших по 
очной форме в 

срок за 3 года до 
окончания

Количество 
аспирантов, по-
ступивших по 

заочной форме 
в срок за 4 года 
до окончания

Процент аспирантов, 
защитивших диссер-
тации не позднее чем 
через год после окон-

чания аспирантуры (от 
числа поступивших)

2007 25 60 14 33,78

2008 28 77 29 26,42
2009 57 125 57 31,32
2010 31 72 78 20,67
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2011 29 53 70 23,58
2012 39 65 28 41,94

Средний показатель за период с 2007 по 2013 г. (при 
нормативе 25%) – 29,62

29,62

13.12. Количество сотрудников по основному месту работы, получивших 
дипломы о присуждении ученой степени 

(в соответствии с приказами Минобрнауки России «О выдаче дипломов 
кандидата наук», «О выдаче дипломов доктора наук»)

2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. ИТОГО

Кандидатские диссертации 20 22 14 28 17 101

Докторские диссертации 4 4 2 7 2 19

ИТОГО 24 26 16 35 19 120

13.13. Участие в конкурсах на фи нансирование НИР 
из раз личных источников

Год
По-

дано 
заявок

Поддер-
жано

Эффек-
тив-

ность

Объём финанси-
рования НИР, вы-

полненных в рамках 
конкурсного фи-
нансирования по 

конкурсам отчётного 
года (тыс. руб.)

Объём средств, 
выигранных в 
отчётном году 
в конкурсах на 

финансирование 
проектов (НИОКР) 

(тыс. руб.)
2004 108 27 25% 7213,6 -
2005 99 15 15 % 8599,3 -
2006 124 29 23 % 7809,0 -

2007 159
34 из 
121

28,1 % 14913,4 12 600,0

2008 203
47 из 
153

30,7 % 27685,6 45 027,4

2009 219
59 из 
185

31,89 % 35 000,0 81 401,9

2010 309
55 из 
260

21,2 % 50 601,0 219 764,0

2011 200
28 из 
170

16,5 % 63 657,7 134 567,0

2012 346
61 из 
285

21,4 % 54 000,0 107 056,0

2013 173
20 из 
124

16,2 % 48 738,0 130 438,0

Год
Количество конкурсов на выполнение НИОКР, в которых  научные 

проекты сотрудников ТГУ были поддержаны
2009 32
2010 27
2011 9
2012 19
2013 10

Количество конкурсов на выполнение НИОКР, в которых ТГУ 
принял участие через малые инновационные предприятия, создан-

ные в рамках реализации Федерального закона № 217
2009 0
2010 0
2011 5
2012 8
2013 3

Количество других конкурсов, в которых сотрудники ТГУ приняли 
участие и стали победителями

2009 2
2010 4
2011 5 
2012 6
2013 2

13.14. Патентно-лицензионная работа

Год

Подано заявок 
на ОИС

Получено патентов/сви-
детельств на ОИС

Под-
держи-
вается 
патен-

тов

Всего 
(со студентами/

аспирантами)
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2006 11(0/5) 9 2 0 10 (1/0) 10 0 0 26

2007 22 (5/5) 12 5 4+1 12 (1/0) 9 3 0 24

2008 25 (10/7) 15 9 1 16 (6/4) 7 7 2 28

2009 9 (3/1) 7 2 0+1 19 (3/7) 14 4 1 45

Год

Подано заявок 
на ОИС

Получено патентов/сви-
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2010
36 (14) + заре-
гистрировано 

12 ноу-хау
29 6 1 + 0 10 (0) 10 0 0 49

2011
45 (28) + заре-
гистрировано

 4 ноу-хау
36 4/2 3 + 0

42 (7) 
с пол.ре-
шениями 

35 6/1 0 51

2012
36 (9/18) +заре-

гистрировано 
4 ноу-хау

25 5/1 5+0 53 (2/22) 42 6/1 4 70

2013 35 (9/11) 27 3 5+0 42 (6/13) 32 2/0 8 103

14. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

14.1. Количество реализуемых основных образовательных программ

Год ООП
В соответ-

ствии с ГОС

В соответ-
ствии 

с ФГОС

В соответствии с 
ГОС с ФГОС

ИТОГО

2009

ООП бака-
лавров

29 0 29

97

ООП специа-
листов

58 0 58

ООП маги-
стров

10 0 10

СПО 0 0 0

2010

ООП бака-
лавров

28 0 28

103

ООП специа-
листов

58 0 58

ООП маги-
стров

17 0 17

СПО 0 0 0

2011

ООП бака-
лавров

28 39 67

160

ООП специа-
листов

53 2 55

ООП маги-
стров

17 18 35

СПО 0 3 3

2012

ООП бака-
лавров

28 40 68

161

ООП специа-
листов

53 2 55

ООП маги-
стров

17 18 35

СПО 0 3 3

2013

ООП бака-
лавров

28 39 67

136

ООП специа-
листов

48 2 50

ООП маги-
стров

0 18 18

СПО 0 1 1

I пол-е 
2014

ООП бака-
лавров

26 39 65

114*

ООП специа-
листов

28 2 30

ООП маги-
стров

0 18 18

СПО 0 1 1

* Количество основных образовательных программ без учета приема 2014 г.
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14.2. Сведения по учебно-методической работе

Го
д

 и
зд

ан
и

я

Вид 
работы

Гриф

Количество
Объем изданий 

в печатных листах

всего

выпол-
ненные 

штатными 
препода-
вателями

общий

выпол-
ненные 

штатными 
преподава-

телями

20
07

Учеб-
ники

УМО или НМС 1 1 16 16
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

1 1 25 25

Другие грифы

Учеб-
ные 

посо-
бия

УМО или НМС 20 20 223,94 223,94
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти
Другие грифы 138 138 862,24 862,24

20
08

Учеб-
ники

УМО или НМС 1 1 16 16
Минобразования 1 1 25 25
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

4 4 76,07 76,07

Другие грифы

Учеб-
ные 

посо-
бия

УМО или НМС 13 13 138,86 138,86
Минобразования
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

1 1 25 25

Другие грифы 115 115 707,04 707,04

20
09

Учеб-
ники

УМО или НМС 1 1 15,75 15,75
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

1 1 23 23

Другие грифы

Учеб-
ные 

посо-
бия

УМО или НМС 10 10 110,05 110,05
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

3 3 27,2 27,2

Другие грифы 110 110 683,1 683,1

20
10

Учеб-
ники

УМО или НМС - - - -
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

3 3 61 61

Другие грифы - - - -

Учеб-
ные 

посо-
бия

УМО или НМС 2 2 16,75 16,75

Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

- - - -

Другие грифы 64 64 576.52 576.52

20
11

Учеб-
ники

УМО или НМС
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

1 1 13 13

Другие грифы 1 1 19 19

Учеб-
ные 

посо-
бия

УМО или НМС 6 6 123,02 123,02
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти
Другие грифы 54 54 328,91 328,91

20
12

Учеб-
ники

УМО или НМС
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

4 4 115,75 115,75

Другие грифы

Учеб-
ные 

посо-
бия

УМО или НМС 3 3 42,08 42,08
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

1 1 21,42 21,42

Другие грифы 34 34 246,07 246,07

20
13

Учеб-
ники

УМО или НМС 2 2 62,18 62,18
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти

4 4 75 75

Другие грифы 1 1 16,51 16,51

Учеб-
ные 

посо-
бия

УМО или НМС 2 2 48,24 48,24
Грифы федеральных ор-
ганов исполнительной 
власти 
Другие грифы 21 21 212,9 212,9

14.3. Сведения по результатам научной и научно-методической работы*

Год издания Количество монографий Объем работ в печатных листах
2007 26 380,47
2008 23 245,94
2009 25 215,41
2010 29 526,31
2011 42 555,31
2012 56 652,499
2013 38 520,16

* Выполненной штатными преподавателями

15.  ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ

15.1. Учебные специализации, спортивные секции ТГУ 

№ 
п/п Учебная специализация

Количество студентов по годам
2008 2009 2010 2011 2012 2013

1 Атлетическая гимна-
стика

1 044 1142 751 751 - -

2 Аэробика и шейпинг 749 765 772 772 - -
3 Баскетбол 489 248 202 202 200 57
4 Волейбол 693 616 533 533 377 612
5 Спец. медицинская 

группа
139 120 102 102 94 70

6 Освобождённые 261 56 55 55 29 20
7 Плавание 348 650 523 523 555 -
8 Мини-футбол - 435 325 325 343 278
9 Единоборства - - - - 63 120

10 Атлетическая гимна-
стика 
и силовой шейпинг

- - - - 705 836

11 Аэробика - - - - 608 650
12 Футбол 535 - - - - -

ИТОГО 4 258 4032 3 263 3 263 2 974 2 643

№ 
п/п

Спортивные секции
Количество студентов по годам

2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 Баскетбол (м, ж) 40 30 35 70 72 73
2 Волейбол (м, ж) 35 35 35 70 81 85
3 Аэробика 115 145 150 160 193 215
4 Плавание (м, ж) 30 32 35 40 37 34
5 Футбол 67 15 45 48 69 69
6 Гандбол (м, ж) 27 26 20 40 41 40
7 Ушу 13 18 - 20 14 5

8
Атлетическая гимна-
стика

48 24 50 70 86 92

9 Туристический клуб 29 40 40 70 70 70

10
Современный 
эстрадный танец

21 21 - - - -

11
Спортивно-бальный 
танец

17 20 - - - -

12 Пауэрлифтинг 23 5 12 13 16 -
13 Лыжные гонки 17 12 - - - -
14 Лёгкая атлетика 13 40 26 60 72 60

15
Спортивное ориен-
тирование

15 10 10 7 12 12

16 Фехтование 22 4 10 11 11 11
17 Настольный теннис 12 14 17 20 20 15
18 Восточные танцы 95 80 - - - -
19 Силовой шейпинг 41 41 41 50 - -
20 Большой теннис 10 12 8 20 15 8
21 Бильярд 8 8 - - - -
22 Кардиотренажёры - 8 - - - -
23 Йога 17 - 20 - - -
24 Альпинизм 25 - 10 10 - -

25 Карате
15 

(карате-
до)

- 
16 

(карате-
до)

16 13 8

26 Лыжные гонки - - 23 50 47 -
27 Капоэйра - - 15 50 36 12
28 Регби - - 10 - - -
29 Кардиотренажёры - - 16 - - -
30 Хип-хоп - - 7 15 15 15
31 Бокс - - 3 10 11 60
32 Фристайл - - 7 - - -

33
Экстремальные 
виды спорта

- - - 8 12 -

34 Брейк-данс - - - 10 - -
35 Хоккей - - - - 12 -
36 Скалолазание - - - - - 25
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№ 
п/п

Спортивные секции
Количество студентов по годам

2008 2009 2010 2011 2012 2013

37 Бадминтон - - - - 11 -

38
Вольная борьба, 
самбо

- - - - 11 -

39
Смешанные едино-
борства

14 - - - - 40

40 Силовое троеборье 14 - - - - -

41 Мини-гольф 12 - - - - -

42 Боулинг 14 - - - - -

ИТОГО 
(кол-во секций/чел.)

28/810 22/640 25/661 24/948 24/977 20/949

15.2. Победы студентов универ ситета в городских, област ных, российских, 
международных соревнованиях

Сорев-
нова-
ния

Место, год

I II III

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

Город-
ские

10 13 16 19 23 25 3 5 4 7 11 8 4 7 6 2 5 2

Об-
ласт-
ные

22 6 8 9 13 12 14 7 9 3 8 13 10 8 10 9 17 11

Рос-
сий-
ские

23 6 8 8 11 13 15 2 3 4 9 6 7 8 5 4 8 4

Меж-
дуна-
родные

1 1 1 2 2 3 3 1 - 2 - 4 4 - 2 3 2 8

ИТО-
ГО

56 26 33 38 49 53 35 15 16 16 28 31 25 23 23 18 32 35

15.3. Количество студентов, участвующих в спортивных мероприятиях ТГУ

№
п/п

Наименование 
факультета, института

Спортивные соревнования
2008 2009 2010 2011 2012 2013

1 Институт машиностроения - - - - 249 255

Автомеханический институт* 200 224 230 240 - -

2 Гуманитарно-
педагогический  институт

- - - - 319 330

Гуманитарный институт* - 200 210 215 - -

Педагогический факультет* 190 120 150 159 - -

3 Институт энергетики и 
электротехники

- - - - 299 318

Электротехнический 
факультет*

205 208 232 242 - -

4 Архитектурно-
строительный институт

- - - - 274 255

Инженерно-строительный 
институт*

211 225 233 270 - -

5 Институт финансов, эко-
номики и управления

185 209 220 320 335 367

6 Институт математики, 
физики и информацион-
ных технологий

- - - - 279 291

Факультет математики 
и информатики*

211 201 210 230 - -

Физико-технический ин-
ститут*

150 204 222 245 - -

7 Институт химии и инже-
нерной экологии

120 149 155 160 152 174

8 Институт права - - - - 161 149

Юридический факультет* 75 100 146 155 - -

9 Институт изобразитель-
ного и декоративно-
прикладного искусства

20 30 31 49 51 -

10 Институт физической 
культуры и спорта

- - - - 287 315

Факультет физической 
культуры и спорта*

200 212 245 280 - -

ИТОГО 1 767 2 082 2 284 2 161 2 406 2 454

* Реорганизованные институты/факультеты, вошедшие в состав реоргани-
зованных структур

15.4. Участие команды клуба ту ристов в туристических мероприятиях

№ 
п/п

Наименование мероприятия
Кол-во студентов

2008 2009 2010 2011 2012 2013

1. Захаровский слет - 200 - - - -

2. Экспедиция на вершину Центрального Тянь-Шаня - - - 9 - -

3. Восхождение на пик Ленина - - - - 1 2

4. Восхождение на Эльбрус 4 5 5 10 4 5

5. Жигулёвская кругосветка (водная) 15 15 23 35 27 30

6. Туристический слёт ТГУ 300 300 120 185 289 300

7. Грушинский фестиваль 200 200 63 89 192 200

8.
Традиционная Эльбрусиада ТГУ, спортивно-оздоровительные походы в Приэльбрусье, восхождения на 
Эльбрус, полевой лагерь на Чёрном море

- 6 - - - -

9. Городской туристический слёт «Золотая осень» 100 100 165 202 46 50

10. Скоростная  пешеходная «Жигулёвская кругосветка» 15 16 11 12 8 10

11. Открытое первенство Тольятти по технике водного туризма в классе «каяк» - - 2 3 3 3

12. Открытый чемпионат Тольятти по технике водного туризма - - 3 5 2 2

13. Открытый чемпионат Тольятти по велосипедному туризму - - 5 10 4 4

14. Открытый чемпионат города по пешеходному туризму - - 13 21 9 10

15. Открытый Кубок г. Тольятти по спортивному туризму в залах 100 - - - - 60

16. «Рождественские старты», открытые областные соревнования по спортивному туризму в залах - - - - - 50

17. Экспедиция на вершину горы Белуха (Горный Алтай, Восточная Сибирь) - - 3 - - -

18. Туристическое троеборье - - - - - -

19.
Походы выходного дня, учебно-тренировочные сборы и школы по подготовке общественных 
туристских кадров

- - - - - -

20. Кубок по ТМ (спортивное ориентирование 1, 2, 3 , 4, 5-й этапы, финал) г. Тольятти - 120 - - - -

ИТОГО: 734 962 413 584 585 726
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15.5. Работа студенческих коллективов

Количество коллективов

2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. I пол-е 2014 г.

24 22 20 22 13 18

15.6. Оздоровление, санаторно-курортное лечение, отдых, социальные стипендии, материальная помощь и поощрения 

№ 
п/п

Наименование

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

Средства 
ТГУ, руб.

О
б

щ
ее

 к
ол

и
че

ст
во

 
ст

у
д

ен
то

в Сред-
ства 
ТГУ, 
руб.

О
б

щ
ее

 к
ол

и
че

ст
во

 
ст

у
д

ен
то

в

Средства 
ТГУ, руб.

О
б

щ
ее

 к
ол

и
че

ст
во

 
ст

у
д

ен
то

в

Средства 
ТГУ, руб.

О
б

щ
ее

 к
ол

и
че

ст
во

 
ст

у
д

ен
то

в

Средства ТГУ, 
руб.

О
б

щ
ее

 к
ол

и
че

ст
во

 
ст

у
д

ен
то

в

Средства ТГУ, 
руб.

О
б

щ
ее

 к
ол

и
че

ст
во

 
ст

у
д

ен
то

в

1. Санаторно-
профилакторное 
лечение (средства 
федерального 
бюджета)

2633670 121 294 000 17 216 800 9 286641,6 16 --- --- --- ---

2. Оздоровление  и отдых

средства феде-
рального бюджета

584678 79 481000 70 849560 108 1343970 166 501497 27 814285 38

средства от при-
носящей доход 
деятельности

184 200 14 501497 28 235715 11

3. Материальная помощь

средства феде-
рального бюджета

14802637,6 4 116 18259875 4 040 7213305,77 1 430 5954296,19 1 019 5679245,38 948 9240811,6 1 339

средства от при-
носящей доход 
деятельности

168550 20 202800 22 216100 121 106000 16 30250 5 165768,5 53

4. Материальная поддержка 

средства феде-
рального бюджета

--- --- --- --- 2 309 568,3 439 428 408 174 9 000 12 --- ---

средства от при-
носящей доход 
деятельности

89 550 40 7 1626 27 3 750 5

5. Премирование

Материальное 
поощрение (сред-
ства федерального 
бюджета)

742600 368 823950 428 776650 404 1555014,78 760 235500 99 594550 1 081

Материальное по-
ощрение (средства 
от приносящей до-
ход деятельности)

439875 318 319186 265 290929,57 280 201900 130 59100 33 332000 566

Абонементы – 
боулинг (средства 
федерального 
бюджета)

--- --- --- --- --- --- 500000 500 --- ---

6. Социальные сти-
пендии (средства 
федерального 
бюджета)

6767 400 416 8578350 433 10894199,12 550 7893600 337 12600500 369 13584347,56 614

ИТОГО

средства феде-
рального бюджета

25530985,6 5100 28437175 4 988 22260083,19 2940 17961930,57 2972 19025742,38 1 455 24233994,16 3072

средства от при-
носящей доход 
деятельности

608425 338 521986 287 596579,57 441 563726 187 93100 43 733483,5 630



УНИВЕРСИТЕТ
ТОЛЬЯТТИНСКИЙЕженедельник

№23 (576) 
29 мая 201426 ОТЧЁТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТГУ С 2009 ПО 2013 ГОД

16. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА С АБИТУРИЕНТАМИ

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Количество участников

2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

1.
День открытых 
дверей ТГУ

500 чел. 700 чел. 500 чел. 370 чел. 420 чел.

2.
Дни открытых 
дверей инсти-
тутов  

650 чел. 560 чел. 430 чел. 460 чел. 410 чел.

3

День открытых 
дверей Предста-
вительств ТГУ 
(Жигулевск, Са-
мара, Сызрань)

500 чел. 520 чел. 600 чел. 630 чел. 700 чел.

4

Агитпоходы 
студентов ТГУ 
– выпускников 
школ в свои 
школы

- - - -
32 сту-

дента, 800 
учеников

5

Конгресс мо-
лодых исследо-
вателей «Шаг в 
будущее»

263 239 304 295 276 

6
Предпрофиль-
ная подготовка

818 уча-
щихся 

из 38 об-
разова-
тельных 

учрежде-
ний

1 684 
участ-
ника 
из 50 

образо-
ватель-

ных  
учреж-
дений

1 960 
участни-

ков из 
58 об-

разова-
тельных  
учреж-
дений

2869 
участни-

ков из 
75 об-

разова-
тельных 
учреж-
дений

2 007 
участни-
ков из 77 
образова-
тельных 

учрежде-
ний

7
Профориента-
ционное тести-
рование

49 чело-
век

-

8
Пробное тести-
рование по ЕГЭ

696 че-
ловек

370 чело-
век

9
Выставочные 
мероприятия

более 
12000

более 
17000

более 
16000

более 
16000

10
Презентация 
направлений 
подготовки ТГУ

Роди-
тель-

ские со-
брания, 
встречи 

с уча-
щимися 

– 15 
образо-
ватель-

ных 
учреж-
дений
Агит-

брига-
ды – 30 
образо-
ватель-

ных 
учреж-
дений

Роди-
тельские 

собра-
ния, 

встречи 
с учащи-

мися и 
админи-
страци-
ей – 31 

обра-
зова-

тельное 
учреж-
дение  
Экс-

курсии в 
ТГУ (ОУ 
города 
и Став-
рополь-

ского 
района 
– 7 об-
разова-
тельных 
учреж-
дений)

- Единые 
класс-

ные 
часы для 
учащих-
ся 68 ОУ

- Экс-
курсии в 
ТГУ для 
школь-
ников 
(792)

- Единые 
классные 
часы для 

учащихся 
60 ОУ

- экскур-
сии в ТГУ  

(1322)
- экскур-
сии в ТГУ 

для вы-
пускни-
ков кол-
леджей 

(180)

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Количество участников

2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г.

11

Размещение 
информации о 
ТГУ 
в образователь-
ных учрежде-
ниях

–
50 ОУ 
города

125 ОУ 
города и 
области

127 ОУ 
города и 
области

127 ОУ 
города и 
области

12

Развоз газеты 
ТГУ «Speech’ka» 
в МОУ города

–
60 ОУ 
города

125 ОУ 
города и 
области

127 ОУ 
города и 
области

127 ОУ 
города и 
области

Программа сотрудничества с МОУ г. Тольятти по популяризации технических 
направлений подготовки и повышения уровня подготовки по физике

Год Количество школ
Количество 

учителей
Количество 

учеников школ

2009 - - -

2010 - - -

2011 - - -

2012 64 53 540

2013 58 61 720

I пол-е 2014 52 55 605

Соотношение записавшихся на ЕГЭ по физике к общему количеству 
учеников, допущенных к ЕГЭ

Год

Кол-во вы-
пускников 

муниципаль-
ных школ

Из них запи-
сались на ЕГЭ 

по физике

Из них 
успешно 

сдали ЕГЭ 
по физике

Поступили 
на направле-
ния подготов-

ки, требующие 
физику

2008 4279 465 (10,8%) 454 (10,6%) -

2009 3626 785 (21,6%) 765 (21,0%) -

2010 2486 685 (27,5%) 666 (26,7%) 374

2011 2 683 527 (19,64 %) 507 (18,90 %) 362

2012 3 986 1 025 (25,71 %) 912 (22,88 %) 512

2013 4 002 1 041 (26,01%) 957 (23,9%) 697

I пол-е 2014 3646 877 (24,05%) - -

Количество учащихся, посетивших научные лаборатории ТГУ

2009 2010 2011 2012 2013
I пол-е 

2014

Количество общеобразова-
тельных учреждений, посе-
тивших экскурсии ТГУ

- - - 27 50 51

Количество школьников, 
побывавших на экскурсиях 
в ТГУ

- - - 792 1 186 1 252
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Год 
Кол-во выпускников школ 

г.о. Тольятти, чел.

Кол-во выпускников му-
ниципальных школ г.о. 

Тольятти, чел.

Зачислено в ТГУ на очную форму – ООП ба-
калавров, специалистов (из них на полный 

срок обучения), чел.

В т. ч. из числа вы-
пускников школ г.о. 

Тольятти
%

2007 5320 5320 1 727 (1 486) - -

2008 4279 4279 1 457 (1 312) 1 063 24,8

2009 3 626 3 626 1 350 (1 245) 968 26,7

2010 2 486 2 486 1 067 (984) 814 32,7

2011 2 821 2 683 1 138 (1 078) 747 26,4

2012 4 130 3 986 1 292 (1 259) 1 002 24,2

2013 4 076 4 002 1 319 (1 304) 1 047 25,7

2014 3707 3646 - - -

Предпрофильная подготовка

Кол-во слушателей

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
2013-2014          

(1-е полугодие)

1 903 чел. 2 248 чел. 3 042 чел. 2 007 чел. 981 чел.

Подготовительные курсы

Виды курсов 2008/09 уч.г. 2009/10 уч.г. 2010/11 уч.г. 2011/12 уч.г. 2012/13 уч.г. 2013/14 уч.г.

Подготовка к ГИА

8 месяцев 18

Подготовка к ЕГЭ и творческому конкурсу

8 месяцев 290 313 150 125 190 104

6 месяцев 138 248 92 108 178 144

4 месяца 106 248 82 124 99 190

3 месяца 23

Летние (двухнедельные) 62 34 11 6 11

Индивидуальные 8 2

Дистанционные 64

«Физика в экспериментах 
для школьников»

9

Подготовка к вступительным испытаниям вуза (колледжные группы)

4 месяца 155 32 81 32

3 месяца 71 83 61 20

ИТОГО

Итого слушателей
(попредметно)*

667 851 421 415 576 543

Всего человек
(пофамильно)

538 705 283 259 382 354

* Один человек может записаться на несколько предметов, таким образом являться слушателем нескольких курсов.

17. ИТОГИ РАБОТЫ ПРИЁМНОЙ КОМИССИИ

17.1. Результаты приема в динамике с 2008 г.

Форма обучения
2008 
год

2009 
год

2010 
год

2011 
год

2012 
год

2013 
год

ООП бакалавров,  
специалистов

полный срок обучения

очная
бюджетные места 801 770 661 646 742 780

места с оплатой стоимости обучения 511 475 323 432 517 524

заочная
бюджетные места 149 84 89 93 - -

места с оплатой стоимости обучения 272 278 306 437 299 308

сокращенный срок обучения
очная места с оплатой стоимости обучения 145 105 83 60 33 15

заочная места с оплатой стоимости обучения 1108 1207 1418 1443 1000 1020
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Форма обучения
2008 
год

2009 
год

2010 
год

2011 
год

2012 
год

2013 
год

ООП магистров очная
бюджетные места - 92 152 213 282 306

места с оплатой стоимости обучения - 19 50 79 41 166

ИТОГО: 2986 3030 3082 3403 2914 3119

17.2. Общее количество бюджетных мест (КЦП) в динамике с 2008 г.

ООП 2008 2009 2010 2011 2012 2013

ООП бакалавров, специалистов 950 851 746 739 742 780

ООП магистров 92 152 213 282 306

ИТОГО 950 943 898 952 1024 1086
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17.3. Количество выпускников школ в динамике с 2008 г.

Год выпуска 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Количество выпускников 4279 3626 2486 2821 4130 4076

17.4. Количество принятых в магистратуру в динамике с 2009 г.
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17.5. Соотношение между государственным планом приема 
и приемом на договорных условиях в общей структуре приема, 

в динамике с 2008 г.

ООП

2008 2009 2010 2011 2012 2013

б
ю

дж
ет

 %

п
ла

тн
о

е 
%

б
ю

дж
ет

 %

п
ла

тн
о

е 
%

б
ю

дж
ет

 %

п
ла

тн
о

е 

б
ю

дж
ет

 %

п
ла

тн
о

е 
%

б
ю

дж
ет

 %

п
ла

тн
о

е 
%

б
ю

дж
ет

 %

п
ла

тн
о

е 
%

ООП ба-
калавров, 
специали-
стов (оч-
ная форма 
обучения)

27,0 22,1 25,4 19,1 21,5 13,3 19,0 14,5 25,5 18,9 25,0 17,3

ООП 
бакалав-
ров, спе-
циалистов 
(заочная 
форма 
обучения)

5,0 45,7 2,8 49,01 2,8 55,9 2,7 55,2 - 44,5 - 42,6

ООП ма-
гистров 
(очная 
форма 
обучения)

- - 3,1 0,6 4,9 1,6 6,26 2,3 9,7 1,4 9,8 5,3

Всего по 
универси-
тету

32 68 31,3 68,7 29,2 70,8 28 72 35,2 64,8 34,8 65,2

17.6. Расчётный доход по результатам приёма в ТГУ 

ООП бакалавров, специалистов ООП магистров

Очная форма Заочная форма Очная форма

Бюджет Платно Бюджет Платно Бюджет Платно

2011 год 

41 283 922 26 175 500 594 363 54 202 500 13 612 191 2 620 800

ИТОГО: 138 489 276 рублей

2012 год

58046400 35603200 - 54113600 24999200 3050600

ИТОГО: 175 813 000 рублей

2013 год

64410180 33680019 - 44918271 27805500 7441470

ИТОГО: 178 255 440 рублей

Рост доходов в 2013 году в сравнении с 2012 годом по плану поступления 
денежных средств от зачисления студентов по результатам приёма-2013 соста-
вил 2442440 руб. (1,4%).

Рост доходов в 2013 году в сравнении с 2011 годом по плану поступления 
денежных средств от зачисления студентов по результатам приёма-2013 соста-
вил 39766164 руб. (28,7%).

18. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Объём средств, полученных по ДПО

Год Сумма, руб.

2008 18 154 330

2009 14 872 800

2010 26 562 000

2011 19 916 900

2012 19 604 586

2013 17 946 400

18.1. Институт непрерывного профессионального образования/Управления 
дополнительного профессионального образования (ИНПО/УДПО)

Объём средств, полученных ИНПО/УДПО

Год
Количество 
слушателей

Сумма, руб Из них:

2008 4078 18 154 330 -

2009 3133 14 872 800 -

2010 4087 26 562 000 -

2011 4123 18 300 000 -

2012 3318 17 004 549

Президентская программа повы-
шения квалификации инженер-
ных кадров – 2 905 000 руб.
Государственное задание –  
2 258 800 руб.

2013 3025 15 502 955

Президентская программа повы-
шения квалификации инженер-
ных кадров  – 2 300 000 руб.
Государственное задание - 
2 648 300 руб.

18.2. Центр водительского мастерства института машиностроения 
(ЦВМ ИнМаш)

Объём средств, полученных  ЦВМ ИнМаш:

Год Количество слушателей Сумма (руб.)

2008 - -

2009 - -

2010 128 1 397 500

2011 146 1 616 900

2012 93 1 264 100

2013 78 1 035 200

18.3. Центр коммуникации гуманитарно-педагогического института (ЦК ГумПи)

Объём средств, полученных ЦК ГумПи:

Год Количество слушателей Сумма (руб.)

2008 - -

2009 - --

2010 - -

2011 - -

2012 231 1 335 937

2013 311 1 408 245

10. РЕДАКЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТГУ

Название 
выпущенных 

работ

Количество наименований по годам Средний объём (п.л.) Средний тираж (шт.)

2009 2010 2011 2012 2013
I пол-е 

2014
2009 2010 2011 2012 2013

I пол-е 
2014

2009 2010 2011 2012 2013
I пол-е 

2014

Сборники 25 21 36 12 20 9 15,50 22,53 21,12 18,80 17,70 17,70 234 119 150 152 106 106
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Название 
выпущенных 

работ

Количество наименований по годам Средний объём (п.л.) Средний тираж (шт.)

2009 2010 2011 2012 2013
I пол-е 

2014
2009 2010 2011 2012 2013

I пол-е 
2014

2009 2010 2011 2012 2013
I пол-е 

2014

Програм-
мы научно-
практических 
конференций

11 6 10 3 4 2 1,30 1,50 1,70 0,50 1,95 1,95 156 100 120 45 325 325

Монографии 8 11 14 7 22 10 9.59 18,75 14,40 21,56 13,50 13,50 94 220 100 150 68 68

Учебно-
методическая 
литература

108 70 95 77 87 40 6,97 7,15 8,13 9,50 7,26 7,26 110 90 110 96 79 79

Тиражирова-
ние 
учебно-
методической 
литературы 

180 93 36 65 53 24 7,50 8,50 8,70 8,10 15,60 15,60 98 85 95 123 93 93

Тиражирова-
ние бланочной 
продукции 

175 278 60 117 95 43 0,12 0,30 0,50 0,20 0,09 0,09 1 427 2 203 3 119 1 202 1 444 1 444

Оперативная 
полиграфия

- - 402 445 677 308 - - 0,9 4,00 0,75 0,75 - - 256 184 149 149

Общий объем 
(количество наименований х средний объем х средний тираж)

Издано
ИТОГО п.л.

2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. I пол-е 2014 г.

Сборники конференций 90 675 56 302 114 048 21 857 37 615 17 098

Программы конференций 2 231 900 2 040 43 2 533 1 151

Монографии 8 723 45 375 20 160 14 429 20 051 9 114

Учебно-методическая литература 82 804 45 045 84 959 37 785 49 745 22 612

Тиражирование* учебно-методической литературы 132 300 67 192,5 28 928 41 278 76 613 34 824

Бланочная продукция 29 967 183 730 93 570 17 928 12 149 5 522

Оперативная полиграфия - 298 92 621 208 761 75 489 34 313

ИТОГО: 346 700 398 842,5 436 325 342 107 274 195 124 634

* Тиражирование – издание без редакторской правки
Примечание. Во второй таблице учётной единицей является  печатный лист, принятый в качестве единицы натурального объёма изданий (40 тыс. знаков); 
в первой таблице – печатный листаж (всего печатных листов во всём тираже издания). 

20. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНОЙ БИБЛИОТЕКИ

Наименование 
показателей

Ед. изм.
Показатели

2008 2009 2010 2011 2012 2013 I пол-е 2014 

Всего в фонде, в т.ч.: экз. 1054290 1093941 1109743 1114508 1128126 1130700 1131000

- научная литература 353 923 360 002 361 707 364 087 369 073 371 789 371 800

- учебная 675 341 708 906 722 631 726 350 734 866 734 673 734 945

- художественная 25 026 25 033 25 405 24 071 24 187 24 238 24 250

- зарубежные издания 8 786 9 306 9 319 9 317 11 265 11 326 11 326

- обменный фонд 2 315 2 315 2 315 2 315 2 315 2 315 2 315

- электронные издания 3 079 4 082 4 108 4 250 5 214 5 668 5 670

Периодические издания 538 466 418 432 408 251 251

Читателей по единому читательскому билету чит. 16 922 15 842 14 033 13 573 13 317 12 114 6 000

Внешние читатели (пользователи), в т.ч:. 195 203 59 56 59 67 35

- читальные залы 43 54 7 9 11 9 5

- научно-библиографический отдел 17 27 4 5 7 11 6

- зал доступа к ресурсам Интернет 135 122 48 42 41 47 25
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21. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ

2009 2010 2011 2012 2013 

Кол-во совместных научных исследований (включая со-
вместные статьи)

6 6 4 1 12

Кол-во образовательных проектов 3 3 9 7 5

Кол-во визитов иностранных специалистов, делегаций
преподаватели и эксперты, которые провели лекции, семинары 
для студентов
эксперты, которые провели семинары и мастер-классы для со-
трудников ТГУ и аспирантов
преподаватели, которые работали дистанционно (в число посетив-
ших университет не входят)

39
6

-

-

45
20

1

-

47
15

1

1

42
5

1

2

45
6  

6

1

Международная деятельность Тольяттинского гос-
университета развивается во всех его основных сфе-
рах деятельности: в рамках учебного процесса, научно-
исследовательской работы, повышения квалификации 
ППС и научных сотрудников, совершенствования 
качества предоставляемых образовательных услуг. 
Тольяттинский государственный университет имеет 
18 соглашений о сотрудничестве с зарубежными уни-
верситетами и 11 с организациями и ассоциациями во 
многих странах мира  (Германия, Нидерланды, Италия, 
Польша, Великобритания, США, Чехия, Эстония, Бол-
гария, Сербия, Китай, Армения, Казахстан, Беларусь, 
Украина, Узбекистан, Кипр).

№ Название Направление деятельности
Университеты

1.
Университет приклад-
ных наук «Остфалия» 
(Германия)

Академический обмен преподавателями, студен-
тами, совместные научные исследования

2.

Черкасский государ-
ственный технологи-
ческий университет 
(Украина)

Академический обмен преподавателями, студен-
тами, совместные научные исследования; оказа-
ние взаимной поддержки 
в получении исследовательских грантов

3.
Университет приклад-
ных наук Инхолланд 
(Нидерланды)

Сотрудничество по интенсивной программе 
Европейского союза «Принятие решений на 
местном уровне»

4.

Андижанский ма-
шиностроительный 
институт (Республика 
Узбекистан)

Академический обмен преподавателями, студен-
тами, аспирантами и стажерами инженерных 
специальностей; совместные исследования в об-
ласти технических наук; обмен научной инфор-
мацией, документацией и публикациями

5.
Университет Глиндор 
(Уэльс, Великобрита-
ния)

Академический обмен преподавателями, сту-
дентами, совместные научные исследования; 
организация научных мероприятий, семинаров 
и учебных курсов по взаимной договоренности

6.
Технический универ-
ситет города Милана 
(Италия)

Организация совместной деятельности: семина-
ров, обучающих курсов, мастер-классов, летних 
школ, курсов интернатур и т.д., академический 
обмен

7.
Университет Никосии 
(Кипр) 

Академический обмен, совместная научная дея-
тельность

8.
Университет им. Ада-
ма Мицкевича (Поль-
ша)

Научные исследования, развитие контактов 
между научно-педагогическими кадрами, осу-
ществление обмена студентами и стажерами

9.
Римский университет 
«Сапиенца» (Италия) 

Сотрудничество осуществляется по следующим 
направлениям: академические обмены препо-
давателей; совместные научные исследования; 
обмен научной информацией, документацией и 
публикациями; организация научных мероприя-
тий, семинаров и учебных курсов по взаимной 
договоренности

10.

Уманский государ-
ственный педагоги-
ческий университет 
имени Павла Тычины 
(Украина)

Обмен опытом, организация консультаций и 
взаимных визитов, проведение лекций, участие 
в конференциях, круглых столах. Совместная 
научная деятельность. Обмен научными публи-
кациями и научными материалами. Консульта-
ции педагогических сотрудников, повышение 
квалификации научных и педагогических ка-
дров

11.

Могилевский государ-
ственный университет 
имени А.А. Кулешова 
(Республика Беларусь)

Обмен опытом, организация консультаций и вза-
имных визитов, проведение лекций, участие в кон-
ференциях, круглых столах. Совместная научная 
деятельность. Обмен научными публикациями и 
научными материалами. Консультации педагоги-
ческих сотрудников, повышение квалификации 
научных и педагогических кадров

12.

Западно-
Казахстанский госу-
дарственный универ-
ситет им. Утемисова 
(Казахстан)

Установление научного сотрудничества в сфере 
науки, академический обмен, организация совмест-
ных научных проектов, конференций, семинаров; 
Взаимная помощь в повышении научной квалифи-
кации ученых, в открытии PhD-докторантуры

13.
Северо-западный об-
щественный колледж 
штата Арканзас (США)

Разработка и реализация оn-line-курса по меж-
культурной коммуникации, проведение летних 
школ, академический обмен

№ Название Направление деятельности

14.

РГКП Южно-
Казахстанский го-
сударственный уни-
верситет им. Ауезова 
(Казахстан)

Установление делового взаимовыгодного со-
трудничества в учебно-методической и научно-
познавательной  деятельности , внедрение 
инновационных форм и методов работы в 
учебно-воспитательный процесс, академиче-
ский обмен

15.
Российско-Армянский 
(Славянский) универ-
ситет (Армения)

Разработка и внедрение современных методов 
подготовки и переподготовки специалистов в об-
ласти естественно-математических, социально-
гуманитарных, лингвистических и других дис-
циплин; академический обмен, организация 
совместных научных исследований

16.
Хуай-хайский политехни-
ческий институт (Китай)

Академический обмен, совместная научная дея-
тельность.

17.
Университет Флорен-
ции (Италия)

Академический обмен, обмен научными публи-
кациями

18.
Второй университет го-
рода Неаполя (Италия)

Академический обмен, совместная разработка и 
внедрение инновационных методов обучения

Организации и ассоциации

1.
Орден инженеров 
провинции Флорен-
ции (Италия)

Развитие взаимного обмена опытом и способ-
ствование обмену профессионалами между Ита-
лией и Россией; поддержание инициатив, спо-
собствующих культурному росту специалистов в 
различных областях

2.

Исследовательский 
центр по управлению 
качеством и надежно-
стью – DQM (Сербия)

Проведение обучения и прохождения практики 
студентов, аспирантов и научных сотрудников 
ТГУ; совместное участие в продвижении про-
грамм повышения квалификации сотрудников 
ТГУ; обмен преподавателями; написание и  изда-
ние совместных научных трудов

3.
Ассоциация иннова-
ционного образования 
(Болгария)

Академический обмен преподавателями, сту-
дентами в рамках магистратуры психолого-
педагогического направления

4.
VIE EN.RO.SE. IN-
GEGNERIA SRL (Ита-
лия)

Проведение совместных проектов, обмен опытом в 
областях, представляющих общий интерес, академи-
ческий обмен, обмен публикациями и информацией

5.
«LIR_VISSADO s.r.o» 
(Чехия)

Выделение независимых номерных ресурсов 
Интернета в адрес RIPE NCC для ТГУ

6.
Фирма Delcam Int. 
(Великобритания)

Знакомство и изучение методологии работы с совре-
менными системами автоматизированного проек-
тирования на базе программных продуктов фирмы 
Delcam. Использование программных продуктов 
фирмы Delcam в образовательном процессе

7.
Англо-Континентал 
(Anglo-Continental)
(Великобритания)

Взаимовыгодное сотрудничество в сфере изуче-
ния английского языка: привлечение студентов 
ТГУ (со стороны ТГУ), предоставление индиви-
дуальных  и групповых курсов по запросу ТГУ на 
выгодных условиях

8.
ООО «Сименс Продакт 
Лайфсайкл Менед-
жмент Софтвер (РУ)»

Предоставление права на инсталляцию, доступ и 
использование программного обеспечения

9.
Компания Process Flow 
LTD OY (Финляндия)

Создание в ТГУ авторизованного сервис-центра 
компании Process Flow LTD OY на базе Центра 
роторных компрессоров ТГУ, обучение на базе 
программных комплексов, поставляемых компа-
нией Flow LTD OY, IOSO ANSYS INC

10.
AutoForm Engineering 
BV (Швейцария)

Использование программного обеспечения

11.
Эстонский центр раз-
вития нанотехнологий 
(Эстония)

Выполнение научно-исследовательских работ 
для НИО-6

5 Главный редактор Р.А. Иткулов

5 Шеф-редактор Диана Стуканова

5 Дизайн, верстка Елена Симанькина
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